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Catherine Colonna - Giinter Gloser

Chancengleichheit und Integration sind Schlissel fir die
wirtschaftliche, soziale, kulturelle und politische Zukunft Europas. Unter
diesem Leitgedanken und in der Tradition der Offnung gegeniiber dem
Partner, die der deutsch-franzdsischen Zusammenarbeit zugrunde liegt,
haben unsere beiden Lander anlasslich des 6. deutsch-franzdsischen
Ministerrats im Marz 2006 den Dialog zur Integration und zur
Chancengleichheit begonnen. Diesen Dialog, der von der
Bundeskanzlerin und dem franzésischen Staatsprasidenten initiiert
wurde, koordinieren wir mit den Staatsministern fir Integration und
Chancengleichheit. Er zielt darauf ab, insbesondere den Jugendlichen in
beiden Landern, gleich welcher Herkunft und sozialer Zugehdrigkeit,
neue Zukunftsperspektiven zu erdffnen, unter anderem durch eine
Forderung der Mobilitat. Die Vielfalt in der Gesellschaft und den jeweils
Anderen zu achten - diesem Ziel sind unsere beiden Lander
verpflichtet.  Als  Beauftragte fir die deutsch-franzdsische
Zusammenarbeit begriiBen wir den Erfolg dieser einzigartigen Initiative
der beiden Regierungen, die einen grindlichen und fruchtbaren Dialog
zwischen unseren beiden Gesellschaften ermdglicht hat.

Von Anfang an war es uns ein ganz besonderes Anliegen, diesen Dialog
auf einer moglichst breiten Basis zu fihren und von der lokalen Ebene
bis zur europdischen Dimension die Mitwirkung einer mdoglichst breiten
Palette von Akteuren zu erzielen, die mit Fragen der Chancengleichheit
befasst sind. Eine Vielzahl von Akteuren haben auf diesen Aufruf
geantwortet:  Parlamentarier, Ministerien, Gebietskorperschaften,
Unternehmen,  Antidiskriminierungsbehoérden, Sozialverbédnde und
Vereine.

Im Rahmen des deutsch-franzdsischen Dialogs zur Integrationspolitik
hat es die Konferenz Uber gute Praxisbeispiele vom 18. Juli 2006
ermoglicht, einen dauerhaften Diskussions- und Koordinierungsprozess
auf den Weg zu bringen und eine Vielzahl von lokalen, nationalen und
bilateralen Akteuren zu vernetzen. Das Treffen des franzdsischen
Staatsprésidenten und der Bundeskanzlerin mit Jugendlichen am 12.



Oktober wahrend des deutsch-franzdsischen Ministerrats, die ihnen
einen unter Mitwirkung des DFJW erstellten Bericht zu konkreten
MaBnahmen Ubergeben haben, ist eine zweite wichtige Etappe. Von den
zahlreichen Treffen seien hier nur genannt : das ,,15. Evian-Treffen®
deutscher und franzosischer Unternehmer, die sich mit den Themen
Integration und Chancengleichheit befasst haben, die Treffen der
Freundschaftsgruppen von Senat und Bundesrat sowie Assemblée
nationale und Bundestag vom 5. bis 7. Oktober 2006 und die zweite
Jahreskonferenz der franzdsischen und deutschen Organisationen aus
Wirtschaft und Gesellschaft am 19. Januar 2007, die sich mit dieser
Frage befasst haben.

Die Umsetzung dieser Initiative stellen wir eine Herausforderung dar,
zum einen aufgrund der vielféltigen Aspekte dieses Themenbereichs,
der eine Schnittmenge von aktuellen politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Fragen ist (Erziehung, Sport, Kultur, Urbanismus, Beruf), zum
anderen aufgrund der bestehenden Unterschiede in unseren beiden
Landern. Aus dieser Unterschiedlichkeit mochten wir den Mehrwert
ziehen, der diesen Austausch zum Erfolg machen wird.

Im Rahmen des européischen Jahres der Chancengleichheit werden die
Ergebnisse des bilateralen Dialogs in unseren Austausch mit unseren
europaischen Partnern einflieBen, die mit @hnlichen Herausforderungen
konfrontiert sind. Mehrere Veranstaltungen und Initiativen werden sich,
insbesondere unter deutscher Prasidentschaft, mit dieser Frage
befassen.

Der vorliegende Zwischenbericht, der anlédsslich des Deutsch-
Franzosischen  Tages veroffentlicht  wird, ist neben einer
Positionsbeschreibung vor allem Gelegenheit fiir einen Ausblick. Wir
danken dem Deutsch-Franzdsischen Institut in Ludwigsburg, das diesen
Bericht erstellt hat. Wir nehmen die in ihm enthaltenen Anregungen auf
und hoffen, dass es uns eine Vielzahl von Akteuren gleich tun werden.



Catherine Colonna
Ministre délégué aux Affaires
européennes

Secrétaire générale pour la
Coopération franco-allemande

Glinter Gloser
Staatsminister fur Europa
Beauftragter fiir die deutsch-
franzosische Zusammenarbeit



Maria Bohmer - Azouz Begag

Integration und Chancengleichheit haben in Deutschland und
Frankreich ein gemeinsames Ziel: Jeder soll unabhdngig von seiner
kulturellen und sozialen Herkunft und seines Wohnortes seine
Fahigkeiten und Begabungen zur Geltung bringen kdénnen, in einer
Gesellschaft, die Vielfalt akzeptiert und niemanden diskriminiert.

In Deutschland steht die Integration im Zentrum der politischen
Debatte. ,,Wie wollen wir zusammen leben?“ - diese Schlusselfrage
muss von der Politik, der Blrgergesellschaft und den Ménnern, Frauen
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund gemeinsam beantwortet
werden. In einer ehrlichen Diskussion erarbeiten diese Partner den
ersten nationalen Integrationsplan. Er wird Mitte des Jahres 2007 von
der Bundeskanzlerin vorgestellt werden und zahlreiche praktische
MaBnahmen und Selbstverpflichtungen enthalten. Dreh- und
Angelpunkt sind die Rechte und Pflichten aller, die in Deutschland
leben. Ziel ist es, die Sprachkenntnisse der Menschen mit
Migrationshintergrund entscheidend zu verbessern und die Bildungs-
und Ausbildungschancen der Jugendlichen zu erhohen. Ziel ist es, zu
einem guten Zusammenleben vor Ort beizutragen, Frauen in ihren
Rechten zu starken und die Birgergesellschaft, darunter die Medien
und den Sport, in die Integrationsarbeit miteinzubeziehen.

In Frankreich ist die Forderung der Chancengleichheit der zentrale
politische Ansatz: Es geht darum, Vorurteile abzubauen, alte
Gewohnheiten und Stereotype in Frage zu stellen, Praktiken und
offentliches Handeln auf ihre Wirksamkeit zu tUberprifen.

Vor diesem Hintergrund haben die deutsche und die franzdsische
Regierung im Maéarz 2006 beschlossen, Integration und
Chancengleichheit zu einem zentralen Thema der deutsch-
franzdsischen Beziehungen zu machen. Die historischen und
politischen Traditionen unterscheiden sich, aber die Herausforderungen
sind auf beiden Seiten des Rheins die selben. Um ihnen zu begegnen,
setzen wir den intensiven Austausch im kommenden Jahr fort.



Wir missen verhindern, dass Menschen, die nicht die Mittel haben, an
Bildung, Ausbildung, Berufswelt und Kultur gleichberechtigt
teilzuhaben, resignieren und sich in ihre Herkunftsidentitat
zurlickziehen. Wir missen ihre Vielfalt als Chance verstehen, die wir
sozial, wirtschaftlich und politisch nutzen kénnen und missen.

Die Gleichheit der Chancen und die Integration fangen bei der Bildung
und der Ausbildung an. Alle Jugendlichen haben ein Recht auf eine
ihnen angemessene Ausbildung. Dazu miissen sie alle gleichermaBen in
der jeweiligen Landessprache zu Hause sein. Das ist die Grundlage der
Integration derer, die neu ankommen. Das ist die Grundlage fir den
schulischen Erfolg und die Chancengleichheit.

Gerade die jungen Menschen miussen alle Chancen haben, Exzellenz zu
entwickeln, und zwar mit Hilfe der schulischen Bildung, einer besseren
Beratung und der Offnung des hdheren Bildungswesens.

Chancengleichheit und Integration bedeutet zugleich, die Chancen auf
einen Arbeitsplatz zu verbessern. Die hohe Arbeitslosigkeit in
bestimmen Stadtteilen und in bestimmten Gruppen, sei es von sozial
Benachteiligten oder von Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
kénnen wir nicht hinnehmen. Einige Jugendliche brauchen drei bis finf
Jahre, um Uberhaupt einen ersten Arbeitsplatz zu finden, anderen
gelingt es nie wirklich. Zugleich kénnen wir nicht zulassen, dass in
unseren Demokratien der Zugang zum Arbeitsmarkt auf Grund des
Alters oder einer Behinderung erschwert wird.

Viele Menschen leiden unter Vorurteilen, die sich auf ihre Wohngegend
oder ihre Herkunft beziehen. Ihre Fahigkeiten und Begabungen werden
nicht hinreichend anerkannt. Deshalb bestarken wir die Unternehmen,
die deutsche respektive die franzésische Charta der Vielfalt zu
unterzeichnen.

Chancengleichheit und Integration bedeuten, gegen alle Formen der
Diskriminierung anzugehen und zur Anerkennung von Vielfalt
beizutragen, einer Vielfalt auf der Grundlage der allen gemeinsamen
Kenntnisse und der Werte unserer Demokratien.



Wir wollen Vielfalt so sichtbar machen, dass sie selbstverstandlich
wird. Dazu gehort auch, den Blick auf die Vielfalt zu schulen und zu
verandern. Zugleich mussen wir uns der grundlegenden Kenntnisse und
der Werte unserer Demokratien bewusst werden. Nur so wird der
soziale Zusammenhalt gesichert. SchlieBlich mussen wir offen uber die
Probleme und uber jene Projekte in beiden Landern reden, die
erfolgreich sind.

Darum geht es beim deutsch-franzosischen Austausch uber gute
Praxisbeispiele. Dieser Austausch umfasst nicht nur die Regierungen,
sondern die Lander und Kommunen, die Verbande, die ganze
Burgergesellschaft.

Unser Austausch stellt die Grundlage flr eine europaische Initiative zur
Chancengleichheit dar.

Azouz Begag

Staatsministerin, Beauftragte fur Ministre délégué a la Promotion
Migration, Fluchtlinge und de I'Egalité des Chances
Integration







EINLEITUNG



Frank Baasner

ZWISCHENBILANZ NACH EINER REIHE
DEUTSCH-FRANZOSISCHER KONSULTATIONEN

1. Der Kontext

Die europaischen Gesellschaften sind seit vielen Jahren tief greifenden
Veranderungsprozessen unterworfen. Dieselben  Staaten und
Gesellschaften Europas, die Jahrhunderte lang Auswanderungslander
waren, sind zu Einwanderungslandern geworden. Die Migrationsstrome,
die sehr vielféltig sind, koénnen innerhalb Europas (und innerhalb der
Europdischen  Union) ebenso beobachtet werden wie von
auBereuropaischen Landern nach Europa. Die Grinde fiir diese
Migrationen sind unterschiedlich: Suche nach Arbeitskréften seitens
der europdischen Staaten auBerhalb Europas, Attraktivitat des
Lebensstandards in den européaischen Staaten, Perspektivliosigkeit fiir
die junge Generation in vielen Landern der Erde, vor allem in Afrika,
Familienzusammenfihrung ehemaliger Gastarbeiter, die nicht mehr in
ihre Ursprungsléander zuriickkehren, Beantragung politischen Asyls........
Wahrend der Jahre starken wirtschaftlichen Wachstums in der
Nachkriegszeit gab es in den Industriestaaten eine groBe Nachfrage
nach meist gering qualifizieren Arbeitskréften. Hunderttausende
Arbeiter wurden von den nationalen Agenturen rekrutiert, die meisten
von ihnen in den siideuropéischen Landern, den Maghreb-Staaten und
der Turkei. Die Frage nach der Integration schien sich zunéchst nicht zu
stellen, denn die Arbeit war ein ausgezeichnetes Instrument fir die
Eingliederung und der Aufenthalt war ohnehin nicht als dauerhafter
geplant - die Rickkehr in die Heimat schien selbstverstandlich. Die
Wirklichkeit sollte sich als viel komplizierter erweisen.

Der erste bedeutende Einschnitt in der Einwanderungspolitik kam mit
der wirtschaftlichen Krise infolge des Olschocks 1974. Die
europaischen Staaten beschlossen einen Anwerbestopp. Trotzdem
nahm die Anzahl der Einwanderer kontinuierlich zu, in erster Linie
wegen der Familienzusammenfihrung. Ein zweiter Zuwanderungsgrund
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sind die Flichtlingsstrome aus Kriegsgebieten und die Ersuchung um
politisches Asyl. Eine deutsche Besonderheit sind die Aussiedler oder
Spataussiedler, also Biirger, die deutscher Abstammung sind und aus
osteuropédischen Landern oder ehemaligen sowjetischen Republiken
nach Deutschland kommen. Diese juristisch privilegierte Zuwanderung
- die Spataussiedler erhalten die deutsche Staatsangehorigkeit sofort -
erhoht die Anzahl derjenigen Personen, die unzureichend Deutsch
sprechen und bei der Anpassung an die Lebensformen in Deutschland
Mihe haben.

Seit den 1980er Jahren kann man in den europdischen Staaten ein
gestiegenes Bewusstsein gegeniiber einer unbestreitbaren sozialen
Wirklichkeit  erkennen: Die  Zuwanderung ist eine groBe
Herausforderung fir die Aufnahmegesellschaft ebenso wie fir die
Migranten und verdndert die Gesellschaft insgesamt. In der
offentlichen Debatte ist das Thema der Einwanderung in erster Linie
mit der Assoziation ,,Problem® verknipft. Die soziale Vielfalt, die sich
aus den Migrationen ergibt, wird zunéchst als ungewohnt und daher als
beunruhigend  wahrgenommen. Vorstellungen wie die einer
,Ubervélkerung® entstehen und man spricht oft von der Unfahigkeit der
Aufnahmegesellschaften, noch mehr Auslander aufzunehmen.

Die Debatte wird nervoser oder sogar aggressiv, sobald die
wirtschaftliche Situation schlecht und die Arbeitslosenquote hoch ist.
Die Wahrnehmung der Zuwanderung vermischt sich in diesem Fall mit
einer eigentlich in erster Linie sozialen Problemlage.

Die européischen Staaten regieren auf die von der Zuwanderung
ausgelosten sozialen Veranderungen mit sehr unterschiedlichen
MaBnahmen. Einige vereinfachen den Zugang zur Einbirgerung,
wahrend andere mehr Hindernisse auf dem Weg zur
Staatsangehorigkeit des Aufnahmelandes belassen. Auch im Hinblick
auf die kulturellen Traditionen in den Herkunftsldandern und somit im
Hinblick auf kulturelle Vielfalt in den Aufnahmegesellschaften sind die
Reaktionen sehr unterschiedlich. Entweder setzt man ganz auf die
Stérke eines einigenden juristischen und politischen Rahmens, wobei
kulturelle Unterschiede dann zur Privatsphare gehdren, oder man legt
den Akzent auf eben diese kulturell bedingten Unterschiede und stellt
sie in den Mittelpunkt der Diskussion, was unweigerlich zu einer
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Debatte um die gemeinsamen Werte und Uberzeugungen in einer
Gesellschaft flhrt.

Zu Beginn des 21.Jahrhunderts hat sich die Situation erheblich
verandert, und zwar sowohl was die Fakten als auch was das politische
Bewusstsein von der Bedeutung des Themas angeht. Ein Thema, das
sich mittlerweile ganz oben auf der Agenda der Européischen Union
befindet, ist die demographische Entwicklung unserer Gesellschaften.
Die Europaer in ihrer Gesamtheit bilden mittel- oder langfristig alternde
und abnehmende Gesellschaften. Somit ist heute unbestreitbar, dass
Europa in den kommenden Jahrzehnten Zuwanderung braucht. Ebenso
wahr ist, dass diese Zuwanderung im Unterschied zu den 60er Jahren
auf gut bis sehr gut qualifizierte Zuwanderungsgruppen ausgerichtet
sein muss. Der weltweite Wettbewerb um die besten Kopfe ist heute
eine Realitét. Europa hangt, angesichts seiner industriellen Struktur
und seiner Forschungslandschaft, wirtschaftlich und politisch davon ab,
fur Wissenschaftler, Forscher und Ingenieure aus aller Welt ein
attraktiver Standort zu sein. Diese Tatsachen beeinflussen zurzeit die
politische und offentliche Debatte zum Thema der Zuwanderung.
Mehrere Mitgliedstaaten der EU haben Gesetze verabschiedet, um
gezielte Zuwanderung hoch qualifizierter Auslander zu erleichtern.

Parallel zu dieser Entwicklung hat in den vergangenen Jahren eine
andere Form von Zuwanderung deutlich zugenommen, némlich die
illegale Einwanderung. Tausende von Menschen aus sehr armen
Landern sehen keine andere Zukunft als die Flucht nach vorne, und d.h.
die Flucht in Richtung des europaischen Kontinents, auch wenn diese
Flucht mit gravierenden korperlichen wund finanziellen Risiken
verbunden ist. Diese Form der Einwanderung, die vor allem das
Verhaltnis der europaischen Landern mit Drittlandern betrifft, hat in der
jungsten Vergangenheit zu einer neuen gemeinschaftlichen Politik
geflhrt, die den Akzent auf eine Partnerschaft mit den
Herkunftsléndern legt. Ziel ist die Eindammung der illegalen Migration
bei gleichzeitiger Verbesserung der Entwicklungshilfe in den
Ursprungslandern.

Beide Seiten dieser heutigen Wirklichkeit, der Bedarf an gut
ausgebildeten Zuwanderern und der notwendige Kampf gegen illegale
Einwanderung, stellen eine groBe Herausforderung fir alle
europdischen Staaten dar. Um die heutige und die zukiinftige
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Zuwanderung angemessen  begleiten zu kdnnen, missen gute
Instrumente der Aufnahme in die Gesellschaft und adaquate
Integrationshilfen entwickelt werden.

Allerdings sind die mit Zuwanderung verbundenen Fragen nur ein Teil
der Problematik, die unter den Stichworten Integration und
Chancengleichheit® zusammengefasst ist. Die gute Integration der
Neuzuwanderer ist sicherlich eine zentrale Aufgabe, aber ebenso
wichtig ist es, dafir Sorge zu tragen, dass die auf Dauer in einem
europaischen Land lebenden Einwanderer oder deren Kinder an allen
Aspekten der gesellschaftlichen Lebens gleichberechtigt teilnehmen
und teilhaben konnen. Die Anzahl der Birger, von deren Familie
mindestens ein Teil einen Migrationshintergrund hat, ist erheblich
angestiegen. Gleich ob es sich um innereuropéische Migration (meist
vom Suden nach Norden oder seit 1989 vom Osten nach Westen) oder
um auBereuropaische Einwanderung handelt, die Nachfahren der
zweiten oder dritten Generation bilden heute einen wichtigen Teil der
europdischen Gesellschaften. Man muss feststellen, dass in vielen
europdischen Landern die Jugendlichen mit Migrationshintergrund 6fter
von Schulversagen betroffen sind, ofter arbeitslos sind und mehrere
Benachteiligungen auf einmal erleben. Das Zugehdrigkeitsgefihl, die
Sprachkenntnisse und die Motivation scheinen manchmal weniger
entwickelt zu sein als in der ersten Einwanderergeneration. Ob man
diese Situation in erster Linie als mangelnden Zugang =zur
Chancengleichheit ansieht oder den mangelnden Willen zur Anpassung
an die Regeln der Gesellschaft beklagt, es bleibt derselbe Befund
bestehen: Eine solidarische und demokratische Gesellschaft kann eine
solche Situation nicht akzeptieren und muss sowohl fiir eine bessere
Integration als auch eine bessere Verwirklichung der Chancengleichheit
sorgen.

Diese Problemlage, die natirlich mit dem oben besprochenen
Zuwanderungsthema verknulpft wenn auch nicht mit ihm identisch ist,
muss zundchst als Problematik des sozialen Zusammenhalts, der
Teilhabe und des Zugehorigkeitsgefiihls verstanden werden. Die damit
verbundene Herausforderung betrifft alle Krafte in der Gesellschaft, die
kirzlich zugewanderten Biirger, die Burger mit Migrationshintergrund
und alle sonstigen Mitglieder der Gesellschaft. Die Unternehmen, alle
Ebenen der Verwaltung, alle politischen Mandatstréger, die Vereine -
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sie alle konnen und missen sich Uber die groBe Vielfalt in unseren
Gesellschaften bewusst werden und diese als Normalitat, sogar als
Chance zu sehen lernen. Eine positive Wahrnehmung der Vielfalt in
unserer Gesellschaft wird nur erreicht werden, wenn die politischen
MaBnahmen fir Integration und Chancengleichheit von einem
moralischen Engagement aller Blrger, ob mit oder ohne
Migrationshintergrund, und einem Perspektivwechsel in der
Offentlichkeit begleitet werden.

Jeder europdische Staat handelt aufgrund seiner Gesetzgebung und mit
spezifischen Programmen, im sozialen, im stédtebaulichen oder im
Bildungsbereich. Auch auf europdischer Ebene kann man den Willen zu
gemeinsamem  Handeln  beobachten. Das  gemeinschaftliche
Engagement zugunsten der Jugend richtet sich in der Praxis auch sehr
stark an benachteiligte Jugendliche, von denen eine statistisch
relevante  Gruppe Migrationshintergrund hat. Im Jahr 2007
unterstreicht das Jahr der Chancengleichheit die Bedeutung eines
politischen und sozialen Handlungsansatzes, der auf eine
Verminderung der Ungerechtigkeiten gleich welchen Ursprungs abzielt.
Natlrlich betrifft das politische und soziale Ziel der Chancengleichheit
nicht ausschlieBlich Birger mit Migrationshintergrund, denn
mangelnder Zugang zur Chancengleichheit kann ganz unterschiedliche
Grunde haben. Richtig ist aber auch, dass Zuwanderer oder Birger mit
Migrationshintergrund mehrere Benachteiligungen gleichzeitig erfahren
oder aus mehreren Griinden diskriminiert werden.

Auch private Initiativen haben sich auf europdischer Ebene zum
Themenbereich Integration in Netzwerken organisiert. Ein bedeutendes
Beispiel ist das europdische Stiftungsnetzwerk NEF (Network of
European Foundations), das die Initiative EPIM lanciert (European
Programme for Integration and Migration) und dafir 10 Stiftungen
zusammengerufen hat, um mit ihnen einen Austausch guter
Praxisbeispiele im Bereich des kommunalen Integrationsmanagements
zu organisieren.

Dieser kurze Uberblick zeigt den Rahmen auf, innerhalb dessen die
europdischen Staaten handeln. Die vielféltigen Herausforderungen
betreffen viele Bereiche des politischen und gesellschaftlichen Lebens.
Die Fragen zum Thema Integration und Chancengleichheit kdnnen oft
nicht klar von allgemeineren sozialen Themen abgetrennt werden. Dazu
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gehdoren Themen wie sozialer Ausschluss, mangelnde Qualifikation,
Ungerechtigkeit oder interkulturelle Kontakte. Es handelt sich also um
ein  Querschnittsthema, das eine klare Analyse, kohéarente
Losungsansatze und Bewusstseinsbildung in der gesamten Gesellschaft
erfordert. Es ist bezeichnend, dass im 7. Forschungsrahmenprogramm
der EU unter den sozialwissenschaftlichen Themen auch der
interkulturelle Dialog auftaucht, sei es ein interkultureller Dialog
innerhalb der einzelnen Mitgliedstaaten, zwischen den Mitgliedstaaten
oder zwischen Mitgliedstaaten und Drittstaaten.

2. Die deutsch-franzdsische Initiative zugunsten von ,Integration
und Chancengleichheit*

Deutschland und Frankreich sind genauso wie ihre europdischen
Partner von den sozialen Veranderungen betroffen, die sich aus den
Migrationsbewegungen ergeben. Die Zustandsbeschreibung, die fir
ganz Europa zutrifft, ist besondern fir Frankreich und Deutschland
relevant, denn beide Lander haben einen vergleichsweise hohen
Prozentsatz von Mitbirgern, die zugewandert sind oder einen
Migrationshintergrund haben. Die beiden Regierungen haben das
Thema auf ihrem gemeinsamen Ministerrat im Marz 2006
angesprochen mit der Zielsetzung, sich zu diesem zentralen
gesellschaftlichen Thema auszutauschen und abzustimmen. In beiden
Léandern hat man in den vergangenen Jahren beobachten kdnnen, wie
das Thema ,ntegration und Chancengleichheit® im jeweiligen
nationalen Zusammenhang zu einem herausragenden Thema der
politischen und offentlichen Debatte sowie der Gesetzgebung
geworden ist. In beiden L&ndern sind vergleichbare Initiativen
angestoBen worden. Das Arbeitsprogramm des franzdsischen Ministers
fur die Forderung der Chancengleichheit, vor allem seine ,Tour de
France® zugunsten der Vielfalt und der Chancengleichheit, ist dafir
ebenso ein wichtiges Beispiel wie der deutsche Integrationsgipfel im
Sommer 2006, der zur Ausarbeitung des ersten nationalen
Integrationsplans in Deutschland gefiihrt hat, an dem Vertreter aller
politischen Ebenen und relevante gesellschaftliche Akteure mitwirken.
So war es eine nahe liegende Entscheidung, eine deutsch-franzésische
Diskussion zu beginnen, bei der man sich schnell bewusst wurde, dass
relativ vergleichbare Situationen mit sehr unterschiedlichen politischen
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Instrumenten und Diskursen bearbeitet ~ wurden. Diese
unterschiedlichen Herangehensweisen werden symbolhaft sichtbar in
der Benennung der beiden Staatsministern, in deren Zustandigkeit das
Thema fallt, von dem wir reden : In Frankreich handelt es sich um den
sbeigeordneten Minister fur die Forderung der Chancengleichheit®, der
dem Premierminister zugeordnet ist ; in Deutschland ist es die
~Staatsministerin fur Migration, Flichtlinge und Integration®, die
ebenfalls auf hochstem Niveau bei der Bundeskanzlerin angesiedelt ist.
Diese semantische Differenz ist Ausdruck einer unterschiedlichen
Wahrnehmung des Themenkomplexes sIntegration und
Chancengleichheit®, unterschiedlicher Prioritdten und divergierender
politischer Diskurse. Daher scheint es sinnvoll, die gebrauchten
Begriffe etwas genauer zu bestimmen, bevor wir eine erste
Zwischenbilanz der deutsch-franzdsischen Konsultationen vorlegen.

Die Begriffe

Wenn man sich Uber die eigenen oft unbewussten Entscheidungen
Rechenschaft ablegen will, ist ein Vergleich der Begriffe, die man zur
Beschreibung sozialer Situationen, in offentlichen Debatten oder zur
Definition politischer Prioritdten benutzt, &auBerst hilfreich. Die
sprachliche Vielfalt in Europa ist ndmlich keineswegs eine Behinderung
des wechselseitigen Versténdnisses, sondern das Gegenteil ist der Fall.
Die Ubersetzung von einer Sprache in die andere erlaubt uns, den Sinn
der Worte genauer zu erfassen, uns der Konnotationen bewusst zu
werden, die jede AuBerung notwendig begleiten. Diese niitzliche Ubung
ist besonders fruchtbar, wenn man am Begriff der ,Integration® im
deutschen und franzdsischen Sprachgebrauch arbeitet.

Der sozialwissenschaftliche Gebrauch des Begriffs erlaubt zunéchst
einige  Differenzierungen. ,Integration® kann sich auf den
Zusammenhalt einer gesamten Gesellschaft beziehen. Sobald aber der
Kontext der Migration auftritt, bezeichnet ,Integration“ sowohl einen
Prozess als auch einen Zustand, namlich den Eingliederungsprozess
und den Zustand der mehr oder minder angepassten Existenz. Die
Wissenschaft unterscheidet die strukturelle Integration (Erreichung
eines rechtlichen Status, Zugang zu den Kernstrukturen der
Aufnahmegesellschaft in  Schlisselbereichen wie Bildung und
Arbeitsmarkt), die kulturelle Integration (Erwerb der Landessprache,
Kenntnis der sozialen und kommunikativen Gewohnheiten in der
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Aufnahmegesellschaft), die soziale Integration (privates soziales
Umfeld, Einbindung ins Vereinsleben) und schlieBlich die Integration
durch Identifikation (nationales, binationales, lokales oder regionales
Zugehbrigkeitsgefiihl). Unter Soziologen besteht Ubereinkunft dariiber,
dass ,Integration® immer Veranderung bedeutet, und zwar sowohl bei
den Zuwanderern als auch bei der Aufnahmegesellschaft. Assimilation
und Integration sind nicht dasselbe. Integration ist nicht als
EinbahnstraBe denkbar

Der wissenschaftliche Gebrauch des Begriffs ist allerdings mit dem
politischen Gebrauch nicht identisch und darf nicht verwechselt
werden. Im deutsch-franzdsischen Vergleich wird deutlich, dass der
Begriff in der politischen Debatte in beiden Landern nicht den gleichen
Verwendungsradius hat. In der franzdsischen Logik wird ,Integration®
vor allem im Hinblick auf die Neuzuwanderer benutzt. Sobald die
juristischen Statusfragen und der Zugang zu den Systemen der
Aufnahmegesellschaft geklart sind, werden die Zuwanderer als Teil der
Gesellschaft betrachtet - ab diesem Moment geht es nicht mehr um
Integration, sondern um die Gewahrleistung der Chancengleichheit.
Das republikanische Denken bevorzugt, und zwar seit der Aufklarung
und der Franzdsischen Revolution, die Vorstellung einer
Staatsbirgerschaft ohne Bezug auf die ethnische oder kulturelle
Herkunft der Individuen. Sobald die Menschen legal in Frankreich
leben, und vor allem sobald sie die franzosische Staatsangehorigkeit
haben, spricht man so wenig wie mdglich von der Zugehdrigkeit zu
einer ethnisch, kulturell oder religios definierten Gruppe. Die
Problemfelder, die soziale Gruppen in der Gesellschaft und somit auch
die Zuwanderer oder die Menschen mit Migrationshintergrund
betreffen, werden vor allem mit topographischen (,die Stadtviertel,
-die  Vororte®) oder sozialen Begriffen  (,Schulversagen®,
JArbeitslosigkeit®, ,Diskriminierung®) beschrieben. Erst seit kurzer Zeit
werden in offiziellen Texten die Folgen der kulturellen Gewohnheiten
zugewanderter Personen als ein relevantes Element erwdhnt, dem bei
der Thematik ,Integration und Chancengleichheit® Rechung getragen
werden muss.

In Deutschland scheint der Begriff ,,Integration® derselbe zu sein wie in

Franzosisch, wenn man von einem GroBbuchstaben und einem Akzent
absieht. Der Gebrauch des Begriffs, so wie er in der politischen und
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offentlichen Debatte zu beobachten ist, weicht jedoch erheblich vom
franzosischen Gebrauch ab. Vereinfacht konnte man sagen, dass der
Begriff im Deutschen eine viel groBere Reichweite hat. Niemand
wundert sich, wenn man Uber ,Integration® spricht und sich dabei auf
junge Menschen bezieht, die als Kinder oder Enkel zugewanderter
Birger in Deutschland geboren wurden. Fur lange Zeit hat die gangige
Sichtweise in Deutschland die ethnische oder kulturelle Zugehdrigkeit
unabhangig vom juristischen Status in den Vordergrund gerickt. Eine
der Besonderheiten der deutschen Zuwanderungsgeschichte erklért
sich aus diesem Ansatz: die Nachfahren deutscher Auswanderer oder
zwangsweise Umgesiedelter in Osteuropa (bzw. den Nachfolgestaaten
der ehemaligen Sowjetrepublik) haben als ,Aussiedler® oder
~opataussiedler” Anspruch auf die deutsche Staatsangehdrigkeit.

Im Bereich der Einbirgerung hat in Deutschland erst das Jahr 2000 mit
einem neuen Gesetz einen Wechsel vom Abstammungsprinzip zum
Ortsprinzip gebracht. Wenn man in Deutschland tber Probleme spricht,
die in Frankreich eher mit topographischem oder sozialem Vokabular
behandelt wiirden, spricht man in Deutschland viel 6fter in ethnischen
Begriffen. Im Respekt vor den ethnischen Urspringen oder den
kulturellen Gepflogenheiten der betroffenen Gruppen spricht man
direkt von den Zielgruppen. Dieser Betrachtungswinkel wurde Ubrigens
auch verwendet, als nach dem Zweiten Weltkrieg die vielen Flichtlinge
und die heimkehrenden Kriegsgefangenen in eine neue Umgebung
aufgenommen wurden. Man beharrte damals im o6ffentlichen Diskurs
sehr stark auf ihrem Recht, die eigenen kulturellen Urspringe zu
bewahren und die Traditionen zu pflegen.

Wenn man in Deutschland Uber ethnische Minderheiten spricht, 16st
dies im politischen Diskurs nicht dieselben Reflexe aus wie in
Frankreich. Dieser Unterschied ist dann besonders stark spurbar, wenn
es um religiose Zugehorigkeit geht. Als der Bundesinnenminister am
27. September 2006 einen breiten Diskussionsprozess mit den in
Deutschland bestehenden Islamorganisationen angestoBen hat und
hierfur eine ,lslamkonferenz* einberufen hat, ist diese Initiative von
allen im Bereich Integration und Chancengleichheit tatigen
Organisationen auBerordentlich begrift worden.
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Der Wert eines deutsch-franzésischen Austauschs

Der Vergleich der Verwendung eines gleichen Begriffs in zwei Sprachen
und Kontexten kann unterschiedliche Ansatze und Akzentuierungen
freilegen. Dabei geht es nicht um ein Werturteil - beide Anséatze und
Denktraditionen sind legitim. Aber die Gegeniberstellung des
sprachlichen Gebrauchs eines bestimmten Begriffs im jeweiligen
soziopolitischen Kontext erhéht die sprachliche Sensibilitat: Wann ist
der Integrationsprozess eigentlich beendet? Wie stark sollen wir die
ethnische oder kulturelle Zugehdrigkeit bei der Frage des schulischen
und beruflichen Erfolgs in Rechnung stellen? Wann ist man ,wirklich
angekommen® und wird nicht mehr aufgrund einer mehr oder minder
weit zurlick liegenden Migrationsgeschichte betrachtet? Die Antworten
auf diese Fragen sind nicht leicht und die Debatte darlber ist zwischen
internationalen Soziologen noch lange nicht beendet. Der Austausch
zwischen deutschen und franzdsischen Akteuren kann dazu beitragen,
Teilantworten zu finden.

Man kann mit Fug und Recht behaupten, dass ein deutsch-
franzosischer Dialog in diesem Themenbereich gegeniber einem rein
nationalen oder allgemein internationalen Ansatz einen wirklichen
Mehrwert bringt. Wie wir gerade festgestellt haben, handeln beide
Léander vor dem Hintergrund unterschiedlicher historischer und
politischer Traditionen, obwohl die soziopolitischen Problemfelder und
die von der aktuellen oder friiheren Migration aufgeworfenen Fragen
durchaus vergleichbar sind. Der Austausch zwischen Vertretern aus
diesen beiden unterschiedlichen Kontexten hat den doppelten Vorteil,
detaillierte Praxiserfahrungen vergleichen zu kénnen und zudem eine
Plattform fur den tiefer gehenden Austausch jenseits der scheinbar
einfachen Lésungen herzustellen. Der deutsch-franzésische Dialog, der
in der Vergangenheit oft die Rolle eines Vorlaufers zu einer
allgemeineren europédischen Abstimmung Ubernommen hat, kann in
diesem  gesellschaftlichen  Querschnittsthema  tatsachlich  zur
europaweiten Debatte im Jahr der Chancengleichheit einen Beitrag
leisten.

Das Forum guter Praxisbeispiele

Auf dem Deutsch-Franzdsischen Ministerrat vom 14. Mérz 2006 haben
die deutsche und die franzosische Regierung beschlossen, einen
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breiten Diskussions- und Konsultationsprozess zum Thema ,,Integration
und Chancengleichheit® anzustoBen. Das Ziel war, eine Reihe von
Veranstaltungen anzuregen, auf denen zu den unterschiedlichen
Bereichen des Themas ein Austausch von Beispielen guter Praxis und
Erfahrungen stattfindet. Mit der Auftaktveranstaltung ,Forum guter
Praxisbeispiele“ am 18. Juli in Paris, die vom Deutsch-Franzdsischen
Institut Ludwigsburg organisiert wurde und auf der 70 Vertreter aus
Verwaltung und Zivilgesellschaft ihre Erfahrungen darstellen konnten,
haben die Regierungen offentliche und private Tréger aus diesem
Bereich anregen wollen, zu diesem Austauschprozess einen Beitrag zu
leisten. Da in der deutsch-franzdsischen Zusammenarbeit das Netz von
Organisationen und privaten Vereinen besonders dicht ist, konnte
dieses gemeinsame Vorhaben von zahlreichen Einrichtungen
aufgegriffen werden. Die Regierungen haben das Thema nicht
monopolisiert, sondern vielmehr eine erfreuliche Kettenreaktion
ausgelost. Die Regierungen konnen sich Uber einen erstaunlichen
Erfolg freuen : Die lange Liste von Treffen, Kolloquien und
Diskussionen, die wahrend des ganzen Jahres 2006, im Jahr 2007 und
noch darlber hinaus stattfinden, ist Ausdruck dieser Dynamik (siehe
den Veranstaltungskalender am Ende dieser Publikation).

Wir koénnen nicht die Gesamtheit der Debatten und Initiativen
nachzeichnen. Einige Veranstaltungen mdgen jedoch als Beispiele fir
die auBerordentliche Breite und Lebendigkeit des Austauschs
vorgestellt werden. So haben etwa beide parlamentarische Kammern
beider Lander, der Bundestag und die Assemblée Nationale sowie der
Bundesrat und der Sénat, das Thema anldsslich ihrer jahrlichen
Arbeitstreffen im Oktober behandelt. Die dritte Kammer der Republik
Frankreich, der Conseil économique et social, wird sich dieses Themas
mit deutschen Vertretern der Zivilgesellschaft unter besonderer
Berticksichtigung von Bildung, Berufsausbildung und dem Zugang zum
Arbeitsmarkt ~ annehmen. Das jahrliche Treffen deutscher und
franzésischer Unternehmer in Evian hat sich mit dem Thema
sIntegration und Chancengleichheit® beschéftigt. Auf der kommunalen
Ebene diskutieren viele deutsche und franzdsische Stadte im Rahmen
ihrer Partnerschaften uber die kommunalen Herausforderungen der
Integration. Ein Treffen der Région lle de France mit dem Land
Brandenburg, das vom Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk in
Zusammenarbeit mit der Stiftung Genshagen organisiert wurde, hat die
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Vernetzung von kommunalen Akteuren dieser beiden Regionen
angestoBen. Im Mérz 2007 findet eine groBe Birgermeisterkonferenz
mit deutschen und franzosischen Vertretern statt, die von der Robert
Bosch Stiftung und der Freudenberg Stiftung in Zusammenarbeit mit
dem dfi ausgerichtet wird. Dabei wird es um Fragen des kommunalen
Integrationsmanagements gehen. Nachwuchsforscher der Geistes- und
Sozialwissenschaften ~ werden  ihren  Austausch zu  diesem
Themenkomplex bei einer Sommeruniversitat vertiefen, die von der
Deutsch-Franzésischen Hochschule unterstitzt wird. Auch das
Deutsch-Franzdsische Jugendwerk, das beim Austausch Jugendlicher
aus beiden Léndern eine Schlisselstellung einnimmt, wird in seinen
zahlreichen  Programmen der Frage von Integration und
Chancengleichheit  besondere  Aufmerksamkeit ~ widmen.  Ein
symboltréchtiges Datum war der 12. Oktober 2006, Tag des deutsch-
franzésischen Ministerrats, als vier junge Deutsche und Franzosen
beiden Regierungen die Ergebnisse eines mehrtagigen Seminars zum
Thema ,Integration und Chancengleichheit* vorgestellt haben. lhre
Vorschlage sowie die wichtigsten offiziellen Texte sind im zweiten Teil
dieser Publikation abgedruckt.

Diese Aufzdhlung, die einige herausragende Beispiele nennt, ist nur ein
kleiner Teil der zahlreichen Initiativen und Treffen, die in allen
Bereichen der Gesellschaft stattgefunden haben. Mehrere Ministerien
haben sich mit ihren Partnern des anderen Landes Uber ihre
Erfahrungen ausgetauscht, wobei die Themen vom Stéadtebau bis zum
Lesen, vom Zugang zum Arbeitsmarkt bis zum Frauensport reichten.
Trotz der groBen Vielfalt der behandelten Aspekte kann man nach
mehreren Monaten Diskussion einige Schlussfolgerungen ziehen und
Prioritdten benennen, die sich eindeutig aus den Debatten ergeben.

3. Ergebnisse und DenkanstéBe

Im Bereich von Integration und Chancengleichheit haben die
europdischen Gesellschaften seit Jahrzehnten viel Erfahrung mit den
unterschiedlichen Problemfeldern, die mit der  Thematik
zusammenhéngen, sammeln kdnnen. Es kann also hier nicht darum
gehen, Instrumente, Programme oder Patentrezepte vollig neu erfinden
zu wollen. Vielmehr geht die Initiative eines deutsch-franzdsischen
Austauschs von der Uberzeugung aus, dass unsere Aufmerksamkeit auf
all jene guten Beispiele gelenkt werden muss, die uns zeigen, dass
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erfolgreiches Handeln moglich ist. Unter den zahlreichen Ansétzen, die
hierfir infrage kommen, kdnnen wir einige besonders wichtige und
aussagekraftige Punkte festhalten.

Bei der Integration, gleich ob man von Neuzuwanderern spricht oder
von Familien mit Migrationshintergrund, geht es im Grunde um nichts
Anderes als um die Eingliederung aller Birger in die Gesellschaft.
Deshalb haben die groBen Sozialisierungsstrukturen bei der
Integrationsthematik eine zentrale Bedeutung. Abgesehen vom
familiaren Kontext sind das schulische Bildungssystem, die berufliche
Ausbildung und der Zugang zum Arbeitsmarkt die Konigswege fir
soziale Eingliederung und fiir den Prozess, den wir strukturelle
Integration genannt haben. Sobald diese entscheidenden Strukturen
ihre Aufgaben erflillen kénnen, stellen sich viele soziale Probleme nicht,
und dies gilt fur alle Blrger, gleich ob sie schon sehr lange in dieser
Gesellschaft leben oder vor mehr oder minder kurzer Zeit zugewandert
sind. Allerdings muss man zugestehen, dass in diesem Punkt die
franzdsische Situation nicht viel besser ist als die deutsche, und
umgekehrt.  Schulversagen  betrifft h&ufiger Jugendliche mit
Migrationshintergrund und Jugendarbeitslosigkeit ist deutlich héher in
jenen Stadtteilen, die zu einem hohen Prozentsatz von zugewanderten
Familien bewohnt werden. Aufgrund dieser Tatsachen sind die Themen
Schule, Berufsausbildung und Zugang zum Arbeitsmarkt auf mehreren
Veranstaltungen und von vielen Initiativen behandelt worden. Es bedarf
erheblicher Anstrengungen, um tatsachliche Chancengleichheit beim
Zugang zu Bildung und zum Arbeitsmarkt zu erreichen.

Das zweite Thema, das bei den deutsch-franzdsischen Konsultationen
als besonders relevant erschien, war die Situation in der Arbeitswelt. In
den privaten wie in den o6ffentlichen Unternehmen kann man noch
immer mehr oder minder deutlich erkennbare Formen der
Diskriminierung feststellen, wobei dies nicht nur Birger mit
Migrationshintergrund, sondern auch andere soziale Gruppen betrifft.
Um eine positive gesellschaftliche Dynamik fir bessere Integration und
mehr Chancengleichheit zu entfalten, missen wir uns zundchst der
Vielfalt in unseren Gesellschaften bewusst werden. Diese
Bewusstseinsbildung ist fir alle Teile der Gesellschaft fundamental, fir
Birger mit Migrationshintergrund, fir Neuzuwanderer und fiir die
Aufnahmegesellschaft insgesamt. Bei dieser Bewusstwerdung geht es
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zu einem erheblichen Teil um Fragen der Représentation, denn Bilder
haben unbestreitbar groBe Wirkung auf unsere Wahrnehmungs-
gewohnheiten, in unseren modernen Gesellschaften spielen
Massenmedien eine groBe Rolle. Dieser Aspekt ist von zahlreichen
deutschen und franzdsischen Organisationen besprochen worden und
ist der dritte Punkt, den es hervorzuheben gilt.

Und schlieBlich missen wir uns bewusst sein, wie sehr ,Integration und
Chancengleichheit® ein gesellschaftliches Querschnittsthema ist.
Deshalb wird der Erfolg aller Programme und MaBnahmen zu groBen
Teilen davon abhéngen, wie das gesamte Paket von Programmen auf
kommunaler Ebene verwaltet wird und wie es bei den betroffenen
Burgern ankommt. Das vierte Thema, das sich bei den deutsch-
franzosischen Konsultationen als zentral herausgestellt hat, ist die
Organisation der Politik fir Integration und Chancengleichheit auf
kommunaler Ebene.

Schulische und berufliche Bildung

Aus deutscher Sicht hat das franzosische Bildungssystem den groBen
Vorteil, seit langem systematisch eine kostenfreie Vorschule
eingerichtet zu haben. Umgekehrt schauen viele Franzosen mit
Bewunderung auf das deutsche duale Berufsbildungssystem. Der Blick
ins jeweils andere Land erlaubt es also, gute Beispiele zu identifizieren,
die in die eigene nationale Debatte eingebracht werden kdnnen. So
dreht sich in Deutschland ein GroBteil der Debatte um die
(vor)schulische Bildung, weil alle Untersuchungen zeigen, dass die
Deutschkenntnisse von Kindern aus nicht deutschsprachigen Familien
nicht ausreichend sind, um erfolgreich am deutschen Schulsystem
teilzunehmen. Integration muss beim Erwerb der Landesprache der
Aufnahmegesellschaft beginnen - niemand wird das ernsthaft
bestreiten. Vor diesem Hintergrund ist eine der Forderungen, die von
den deutschen und franzdsischen Jugendlichen auf dem deutsch-
franzosischen Ministerrat im Oktober 2006 vorgetragen wurden,
besonders aussagekraftig: Ganztagsunterricht in Deutschland, so frih
wie moglich. In der Wahrnehmung der Jugendlichen muss die Schule
ein maximales Betreuungsangebot fiir junge Menschen bereithalten,
vor allem fir die benachteiligten Jugendlichen, deren Eltern die
Erziehungsrolle nicht spielen kdnnen.
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Die Forderung nach einer stérkeren Rolle der Schule gilt Ubrigens fir
Frankreich genauso wie fir Deutschland. Frankreich hat zwar seit
langem ein Ganztagsschulsystem, aber dies kann dennoch das
Schulversagen von zu vielen Jugendlichen nicht verhindern. Viele
Verantwortliche aus beiden Léandern unterstreichen in diesem
Zusammenhang die Bedeutung von zwei Aspekten: eine bessere
Einbindung der Eltern in die Schularbeit und eine individuelle Betreuung
der benachteiligten Jugendlichen.

Eltern spielen bei der Sozialisierung junger Menschen eine
entscheidende Rolle. Sofern sie selbst aus einem Land mit einem
anderen Bildungssystem kommen oder die Schule nicht haben
besuchen konnen, ist es entscheidend, sie Uber die Bedeutung der
Bildung fiir die beruflichen Chancen ihrer Kinder gut zu informieren. Auf
dem Forum guter Praxisbeispiele am 18.Juli sind einige Projekte
vorgestellt worden, die auf eine bessere Einbindung der Eltern und vor
allem der Mitter in die schulische Wirklichkeit abzielen. ,Mama lernt
Deutsch® ist ein solches Programm, das von der Stadt Frankfurt am
Main lanciert wurde und mittlerweile von vielen deutschen Stadten
Ubernommen worden ist. Zielsetzung dieses Programms ist es, den
Mittern Deutsch beizubringen, damit sie am schulischen Leben ihrer
Kinder teilnehmen kdnnen. Andere 6ffentliche oder private Programme
gehen in dieselbe Richtung. Die besondere Verantwortung der Eltern ist
auch wahrend des Arbeitstreffens zwischen Vertretern des Bundesrats
und des Senats thematisiert worden. Die Erfahrungen vor Ort zeigen,
dass schulisches Versagen auch bei benachteiligten Jugendlichen
verhindert werden kann, wenn man eine individualisierte Betreuung
organisiert. Wenn die Eltern die Bedirfnisse der Jugendlichen nicht
erflllen konnen, sollten Mentorensysteme oder Netzwerke mit
Freiwilligen fir die Schaffung stabiler Rahmenbedingungen sorgen. Die
Gruppe junger Deutscher und Franzosen hat sogar beiden Regierungen
vorgeschlagen, die Institution eines erwachsenen ,Patens® wéhrend
der gesamten Schulzeit zu schaffen.

Individuelle Betreuung ist wichtig, vor allem wenn sich die
benachteiligten Jugendlichen in Konkurrenzsituationen durchsetzen
mussen. Das deutsche duale Berufsbildungssystem genieBt zu Recht
einen ausgezeichneten Ruf und wird in Frankreich oft als Vorbild zitiert.
Allerdings ist auch dieses System immer weniger in der Lage,
Jugendliche mit geringer schulischer Qualifikation in den Arbeitsmarkt
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zu integrieren. Die deutsche Hauptschule produziert zunehmend
Schulversagen, und die Jugendlichen mit Migrationshintergrund finden
sich haufiger in dieser Situation als ihre Altersgenossen. In beiden
Landern muss es also darum gehen, fiir einen guten Ubergang von der
Schule in das erste Arbeitsverhéltnis oder in eine betriebliche
Ausbildung zu sorgen. Das Hamburger Hauptschulmodell, das auf dem
Forum guter Praxisbeispiele in Paris vorgestellt wurde, zeigt, wie durch
eine allgemeine Aufwertung des Schultyps Hauptschule und
personliche Betreuung die Vermittlung in betriebliche Ausbildung
verbessert werden kann. In Frankreich versuchen zahlreiche Initiativen,
die benachteiligten Jugendlichen in das Bildungssystem zurlick zu
holen, indem ihnen der Zugang zu betrieblicher Ausbildung erleichtert
wird. Das neue Angebot ,Lehrlingsvertrage fir Jugendliche®, das durch
ein Gesetz 2006 ermdglicht wurde, ist hierfir ebenso ein Beispiel wie
das Engagement vieler Unternehmen fir mehr betriebliche
Ausbildungsplatze. Auf allen Qualifikationsstufen ist Erfolg mdglich,
sofern die Verantwortlichen auf die Jugendlichen selbst zugehen und
sie so individuell wie moglich betreuen.

Eine andere Methode, um die Ungleichbehandlung zu reduzieren, ist
vom Institut d’Etudes Politiques Paris angewandt worden. Man ist in die
Schulen der Stadtteile mit erhohtem péadagogischem Bedarf (Zones
d’éducation prioritaires) gegangen und hat dort die besten Schiiler
rekrutiert, um ihnen den Zugang zu den selektiven Studiengdngen an
den renommierten Hochschulen zu ebnen. Auch wenn ein solcher
Ansatz nicht leicht in das deutsche System Gbernommen werden kann,
allein schon weil es dort keine vergleichbaren Elitestudiengange gibt,
hat das Verfahren doch die Aufmerksamkeit der deutschen Partner
geweckt. Man wird den Schulen, die unter einem schlechten Ruf und
hohen Abbrecherquoten leiden, besondere Aufmerksamkeit schenken.

In Paris findet am 19. Januar 2007 auf Einladung des Conseil
économique et social die zweite Jahreskonferenz der deutschen und
franzésischen Organisationen aus Wirtschaft und Gesellschaft statt.
Wahrend dieser Arbeitstagung unter dem Titel ,Welche Zukunft fur die
Jugendlichen in Deutschland und Frankreich?“ werden sich die
Diskussionen um Schulerfolg, Berufsausbildung und den Ubergang zum
Arbeitsmarkt drehen.
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Vielfalt im Unternehmen

Die Arbeitswelt ist neben der Familie und dem Ausbildungssystem das
einflussreichste soziale Umfeld fir die Birger einer Gesellschaft. Daher
ist es duBerst wichtig, dass sich die ganze Breite der Gesellschaft in der
Arbeitswelt widerspiegelt, sofern man Chancengleichheit und eine
angemessene Reprasentation der gesellschaftlichen Vielfalt wiinscht.
In allen europdischen L&ndern, und natirlich in Deutschland und
Frankreich, kann man verschiedene Formen von Diskriminierung
feststellen, die unterschiedliche gesellschaftliche Gruppen treffen. In
der Arbeitswelt und in den Unternehmen hat man noch nicht eine
angemessene Prdsenz aller Teile einer durch Vielfalt gepragten
Gesellschaft erreicht. In Frankreich arbeitet die Fondation FACE schon
lange gegen Diskriminierungen, die sich vor allem durch den Wohnort
der Bewerber, ihren Namen oder ihre Hautfarbe ergeben. Die Stiftung
unterstltzt die Arbeitssuchenden bei ihren Bewerbungen. Dieser
Handlungsansatz setzt auf Vernetzung der unterschiedlichen Akteure,
d.h. der Unternehmen, der Schulen, der Ausbilder und der Kandidaten
selbst. Die Erfahrungen dieser Stiftung, die in ganz Frankreich aktiv ist,
wurden auf dem Forum guter Praxisbeispiele in Paris vorgestellt. Auch
in diesem Fall bestétigt sich die Maxime, dass die individuelle
Betreuung und die Bewusstseinsbildung bei allen Beteiligten -
Unternehmen, Schulen, Bewerber - zum Erfolg fuhren.

Der Wille, gegen Diskriminierungen vorzugehen, hat in Frankreich und
Deutschland zahlreiche Unternehmen mobilisiert. Unabhéngig von der
nationalen Umsetzung der europdischen Antidiskriminierungsrichtlinie
haben sich franzosische und spater auch deutsche Unternehmen zu
einer gemeinsamen Anstrengung zugunsten von mehr Vielfalt im
Unternehmen verpflichtet. Die ,,Charta der Vielfalt“ wurde in Frankreich
seit 2004 von mehr als 2000 Unternehmen unterzeichnet und diente
als Vorbild fiir die deutsche Charta der Vielfalt im Unternehmen, die im
Dezember 2006 unterzeichnet wurde. Es handelt sich um ein
freiwilliges Engagement, das von der Erkenntnis getragen ist, dass die
Unternehmen im globalen Wettbewerb nur werden bestehen kdnnen,
wenn sie das gesamte Potential der Gesellschaft, in der sie aktiv sind,
ausschopfen. Diese Notwendigkeit und der Wille zu gemeinsamem
Handeln wurden auch auf  dem deutsch-franzdsischen
Unternehmertreffen in Evian thematisiert.
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Der Kampf gegen die Diskriminierung in der Arbeitswelt ist eine der
Prioritdten der Europaischen Union. Wahrend des Jahres der
Chancengleichheit 2007 werden zahlreiche Veranstaltungen zu diesem
Themenbereich organisiert. So wird eine deutsch-franzdsische Initiative
im Rahmen des Programms EQUAL gemeinsam mit anderen
europaischen Partnern eine europaweite Plattform ,Kampf gegen
rassisch motivierte Diskriminierung am Arbeitsplatz griinden.

Die Rolle der Medien

Genauso wichtig wie die Représentierung der gesellschaftlichen Vielfalt
in der Arbeitswelt ist es, die Medien fiir das Thema ,Integration und
Chancengleichheit® zu gewinnen. Im Hinblick auf die Medien missen
zwei Aspekte unterschieden werden: Zunachst geht es darum, dass die
Massenmedien, vor allem das Fernsehen, eine wichtige Rolle insofern
spielen, als sie selbst bei ihren eigenen Mitarbeitern der Vielfalt zum
Ausdruck verhelfen kdonnen. Zweitens sind die Medien von zentraler
Bedeutung, weil sie das Thema ,Integration und Chancengleichheit®
durch Information und Analyse behandeln und ihm so gesellschaftliche
Sichtbarkeit geben konnen. Auf einem groBen europdischen Kongress
Ende November 2006 haben der Westdeutsche Rundfunk, France
Télévisions und die Union Européenne de Radiodiffusion die Frage
genau in dieser doppelten Ausrichtung behandelt. ,Migration und
Integration: Europas groBe Herausforderung. Welche Rolle spielen die
Medien?“ Was den ersten Punkt angeht, so sind die Medien wie alle
Unternehmen aufgerufen, der Vielfalt im Unternehmen angemessenen
Platz einzurdumen, auch auf dem Bildschirm. Die privaten
Fernsehsender, vor allem die Musikkanédle, bieten eine starkere
Reprasentation der Vielfalt als die 6ffentlichen Sender. Dies ist insofern
positiv, als das junge Publikum gerade diese Sender stark konsumiert -
aber die Bewusstseinsbildung zum Thema Vielfalt geht alle Blrger an
und deshalb ist es wichtig, auch in den offentlich-rechtlichen Sendern
eine angemessene Vielfalt zu erreichen.

Der zweite Aspekt betrifft die Information und die analytische
Behandlung des Themas ,Integration und Chancengleichheit®, das oft
einer reduzierten und stereotypen Wahrnehmung unterliegt. Im
Rahmen der Studienreisen flr deutsche und franzdsische Journalisten,
die von der Robert Bosch Stiftung angeboten werden, wurde das
Thema im Herbst 2006 in der Reise nach Bordeaux und wahrend des
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Aufenthalts in Dusseldorf behandelt. Die Reportagen, die im Anschluss
an diese Reisen verodffentlicht wurden, zeigen deutlich, dass ein
direkter Kontakt vor Ort mit den Akteuren zu einer vertieften Analyse
fuhrt. Auch der deutsch-franzosische Kulturkanal ARTE wird in seiner
Programmplanung 2007 dem Thema Integration und
Chancengleichheit” besonders Rechnung tragen.

Neben dem Fernsehen spielt die kiinstlerische Arbeit mit dem Medium
Film eine groBe Rolle. Wahrend des franzosischen Filmfestivals
Tubingen-Stuttgart 2006, dem groBten Festival des frankophonen Films
auBerhalb Frankreichs, wurde der Thematik ,franzosische Vorstadte
durch einen Schwerpunkt Dokumentar- und Kunstfilm sowie mit einer
Podiumsdiskussion, an der Sozialarbeiter aus deutschen und
franzosischen GroBstadten teilnahmen, besondere Aufmerksamkeit
gewidmet.

Ein weiteres deutsch-franzosisches Projekt im Bereich der
Reprasentation scheint besonders viel versprechend. Die Cité nationale
de I'histoire de I'immigration und das Deutsche Historische Museum
bereiten eine groBe Ausstellung tber die Geschichte der Migrationen
vor. ,Selbstbilder und Fremdbilder in Deutschland und Frankreich im
19. und 20. Jahrhundert".

Die besondere Bedeutung der Medien wurde auch von der Gruppe
deutscher und franzdsischer Jugendlicher beim deutsch-franzdsischen
Ministerrat am 12. Oktober unterstrichen. Eine ihrer interessantesten
Forderungen zielt auf die Einberufung einer ,Generalversammlung der
Medien in Europa“ ab, um so das Bewusstsein daflir zu starken, wie
wichtig eine gute Représentation und eine differenzierte Behandlung
des Themas ,Integration und Chancengleichheit® ist.

Die kommunale Ebene

Schule und Berufsbildung, Arbeitswelt, Medien - die bisher
behandelten Aspekte werden auf nationaler oder sogar europédischer
Ebene behandelt. Es muss mit aller Deutlichkeit unterstrichen werden,
dass alle Aktionsprogramme in den drei genannten und in anderen
Bereichen nur dann Erfolg haben kdnnen, wenn auf kommunaler Ebene
eine gute Implementierung und Koordinierung gewahrleistet ist. Die
Gebietskorperschaften und vor allem die Gemeinden tragen in der Tat
groBe Verantwortung beim Management aller Aspekte, die mit
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Integration und Chancengleichheit zu tun haben. Unabhéngig von
Fragen der Zusténdigkeiten muss die Vernetzung aller staatlichen
Ebenen und der privaten oder offentlichen Trédger auf kommunaler
Ebene gelingen, nah bei den betroffenen Birgern und unter
Beriicksichtigung der jeweiligen spezifischen Situation. In Deutschland
hatte die Bertelsmann Stiftung in Zusammenarbeit mit dem
Bundesinnenministerium einen nationalen Wettbewerb ausgeschrieben,
um die Stadte mit den besten Konzepten fiir kommunales
Integrationsmanagement auszuzeichnen. Dieser nationale Wettbewerb
hat bei vielen Stddten und Gemeinden eine positive Dynamik ausgelost.
Zahlreiche deutsch-franzosische Stadtepartnerschaften tauschen sich
auf ihren Arbeitstreffen zu den Erfahrungen auf kommunaler Ebene
aus. Die besondere Rolle der Kommunen muss gegenlber den
nationalen Regierungen und der Europdischen Union unterstrichen
werden.

Die kommunale Ebene hat bei den deutsch-franzésischen
Konsultationen einen groBen Platz eingenommen - die Anzahl der
Tagungen, bei denen die kommunale Perspektive eine Rolle spielt, zeigt
dies deutlich. Auf dem Forum guter Praxisbeispiele im Juli standen die
lokalen Ldsungsanséatze vieler mit Integration und Chancengleichheit
verbundener Probleme im Vordergrund. Im September haben das Land
Brandenburg und die Région lle de France auf Anregung des Deutsch-
Franzosischen Jugendwerks und der Stiftung Genshagen einen
Austauschprozess ins Leben gerufen, bei dem es um Erfahrungen mit
dem lokalen und regionalen Integrationsmanagement geht. Im Mérz
2007 werden etwa 80 deutsche und franzdsische Gemeinden und
Stédte ihre Erfahrungen auf einem Kongress in Stuttgart austauschen,
der von der Robert Bosch Stiftung und der Freudenberg Stiftung in
Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Franzdsischen Institut Ludwigsburg
organisiert wird.

Das zentrale Thema fir Gemeinden und Stédte ist die Stadtentwicklung
und vor allem die Stadtteilentwicklung. Bedeutende européische und
nationale Programme investieren in Sanierung und Erneuerung von
einzelnen Stadtteilen. Jenseits der Abriss- und Neubauprogramme
erfordert die Stadtentwicklung ein ganzes Blndel von MaBnahmen und
eine groBe Sensibilitdt gegenuber den Birgern. Ein Seminar zum
Thema ,Stadterneuerung® ist im Dezember 2006 vom franzdsischen
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Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement und den
Kollegen vom  Bundesministerium  fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung ausgerichtet worden, um gemeinsam die Erfahrungen
mit den Stadterneuerungsprogrammen in beiden Lé&ndern zu
diskutieren.

Stadtpolitik betrifft die Gesamtheit der bildungs- und sozialpolitischen
Programme. Auch das Vereinsleben leistet einen wichtigen Beitag,
denn soziale Integration kann durch die Teilhabe an Vereinsstrukturen
besser gelingen. Dabei spielt die Auslibung sportlicher Aktivitaten
auBerhalb der Schule eine Schlisselrolle, weil alle Einwohner einer
Gemeinde daran teilnehmen koénnen, unabhédngig von Alter,
Sprachkompetenzen oder Bildungsniveau. Zwischen einem deutschen
Bundesland und einer franzdsischen Région, Hessen und Aquitaine, ist
mit Unterstiitzung des Ministere de la Jeunesse et du Sport, dem
hessischen Sportministerium und der Region ein Pilotprojekt gestartet
worden. Es wendet sich gezielt an erwachsene Frauen mit
Migrationshintergrund und will sie in das sportliche Vereinsleben
einbinden, ohne ihre kulturellen Gewohnheiten zu verletzen. Dieses
Beispiel zeigt erneut, dass der Austausch sogar in den Bereichen
mdglich und nitzlich ist, wo der deutsch-franzosische Ansatz auf den
ersten Blick beliebig erscheint. Ahnliches kann man mit Blick auf
andere |Initiativen sagen, die sich z.B. mit Leseforderung bei
bildungsfernen Jugendlichen befassen. Das Schlisselwort scheint hier
»1eilhabe® zu sein, eine objektive und vor allem subjektive Realitat, die
das Zugehorigkeitsgefiihl zum Stadtteil, zur Stadt, zur Region oder zum
ganzen Land wesentlich fordern kann. Um dieser Hypothese genauer
nachzugehen und mehr tber den Nutzen von Teilhabe zu erfahren, hat
das Observatoire Régional de [IIntegration et de la Ville Alsace
gemeinsam mit seinen deutschen Partnern aus Freiburg einen
Studientag in StraBburg organisiert zum Thema ,Partizipation
Jugendlicher aus benachteiligten Stadtteilen: Ausweg, Irrweg oder
Sackgasse?
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Schlussfolgerungen

Die im Anschluss an fast ein ganzes Jahr deutsch-franzdsischen
Austauschs hervorgehobenen vier Punkte erschopfen das Thema
natlirlich bei weitem nicht. Aber sie erlauben doch, eine erste
Zwischenbilanz zu ziehen und die Handlungsoptionen zu identifizieren,
die am ehesten Erfolg versprechen. Austausch und Diskussionen
werden bei dieser Zwischenbilanz nicht stehen bleiben. Ob auf
nationaler, bilateraler —oder europdischer Ebene, die hier
angesprochenen Punkte werden auch in den kommenden Monaten im
Mittelpunkt stehen. Schon heute sind eine ganze Reihe von Treffen und
Konferenzen fir 2007 und darlber hinaus fest eingeplant. Es ist sehr
ermutigend festzustellen, dass viele Akteure aus freien Sticken und in
gemeinsamer Anstrengung die Idee einer deutsch-franzésischen
Plattform zum Austausch guter Praxisbeispiele zu ,Integration und
Chancengleichheit® aufgegriffen haben. Vom Deutsch-Franzdsischen
Dialog im Saarland, einem jahrlichen Treffen von Vertretern der
Zivilgesellschaft und der Verwaltungen, bis Zu den
sozialwissenschaftlichen Forschungseinrichtungen wird das Thema im
Jahr 2007 seine Aktualitait bewahren. Wenn es gelingt, diesen
Austausch in seiner europaischen Perspektive zu verstetigen und
auszubauen, dann wird sich die urspriingliche Idee der deutschen und
franzdsischen Regierungen erflillt haben. Wer eine gelungene
Integration und Chancengleichheit in unseren Gesellschaften erreichen
will, muss fur dauerhaftes Engagement aller beteiligter Partner sorgen.
Durch die Einrichtung des Forums guter Praxisbeispiele und die
bilateralen Diskussionen haben Deutschland und Frankreich einen
Beitrag zum Diskussionsprozess und zu praktischem Handeln in allen
europaischen Landern geleistet.
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6. DEUTSCH-FRANZOSISCHER MINISTERRAT
14. Méarz 2006

EUROPA DER CHANCENGLEICHHEIT:
INTEGRATION IST ZUKUNFT

Die Europédische Union muss die Globalisierung gestalten und ihre
Chancen nutzen. Chancengleichheit und Integration sind Schlissel fir
die wirtschaftliche, soziale, kulturelle und politische Zukunft Europas.
Europas Jugend braucht beruflich, sozial, kulturell und politisch sichere
Zukunftsperspektiven. Sie muss die Maoglichkeit haben, sich
unabhangig von Herkunft und sozialem, kulturellem oder familidrem
Hintergrund selbst zu verwirklichen. Zugleich ist die Forderung
gemeinsamer  Werte auch auf europdischer Ebene von
entscheidenderBedeutung fir die Integration junger Menschen.
Eingedenk der européischen Dimension von Integration und
Chancengleichheit wollen sich unsere beiden L&nder gemeinsam der
Herausforderung stellen. Der franzdsische Staatsprasident und die
Bundeskanzlerin haben die Staatsminister fir Integration und
Chancengleichheit, Frau Bohmer und Herrn Begag, und die
Beauftragten fur die deutsch-franzosische Zusammenarbeit, Frau
Colonna und Herrn Gloser, mit der Koordinierung dieser deutsch-
franzosischen Initiative beauftragt.

Grundlage von Innovation und Wettbewerbsféhigkeit unserer
Gesellschaften sind nicht nur Hoéchstleistungen in der Forschung,
sondern vor allem auch gut ausgebildete, motivierte Frauen und
Ménner, die sich auf eine soziale Sicherung auf hohem Niveau
verlassen konnen. Eine aktive Politik flr Integration und
Chancengleichheit ist fir den Erfolg Europas unter den Bedingungen
der Globalisierung entscheidend.

Durch die Verabschiedung eines "europdischen Paktes fir die Jugend"
im Rahmen des Européischen Rates vom 22. und 23. Méarz 2005 haben
die Staats- und Regierungschefs der EU-Mitgliedstaaten ihrem Willen
Ausdruck verliehen, die Integration junger Menschen und ihren sozialen
Aufstieg zu fordern. Mit Blick auf das europdische Jahr der
Chancengleichheit 2007 und der deutschen EU-Prasidentschaft im
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ersten Halbjahr wird sich der Europdische Rat vom Marz 2006, der der
wirtschaftlichen und sozialen Zukunft der EU gewidmet ist, auch mit
der Beschaftigungssituation von Jugendlichen und ihrer Eingliederung
in die Arbeitswelt befassen. Frankreich und Deutschland pléadieren
dafir, auf diesem Europdischen Rat die Gleichberechtigung von Mann
und Frau zu bekréaftigen und einen Pakt gegen Diskriminierungen zu
schlieBen.

Zuwanderung und Integration sind pragend fir die Geschichte unserer
beiden Lander. Die Politik der Chancengleichheit ermdglicht es, die
Bedurfnisse der Kinder und Enkelkinder von Migranten und
Migrantinnen in besonderer Weise zu beriicksichtigen. Sie dirfen nicht
diskriminiert werden. Die deutsch-franzdsische Initiative stutzt sich auf
eine Partnerschaft von Staat und Gesellschaft. Sie umfasst die
Bereiche Bildung und Ausbildung, Wirtschaft und Arbeitsmarkt,
Stadtentwicklung, Jugend- und Sozialpolitik sowie innere Sicherheit.
Sinn und Zweck dieser Zusammenarbeit liegt in der Verknipfung
unterschiedlicher  Problemstellungen, Herangehensweisen sowie
politischer und juristischer Traditionen in Deutschland und Frankreich.

1) Schaffung eines Best-Practice-Forums

Unsere beiden Lander mochten auf der Grundlage einer gemeinsamen
Evaluierung und eines breit angelegten Erfahrungsaustauschs lber
Beispiele guter Praxis, konkrete Initiativen auf bilateraler Ebene
festlegen, die mdglicherweise auf die europdische Ebene ubertragen
werden konnen. Dabei kniipfen wir an bereits bestehende Instrumente
und Initiativen an.

Wir sehen finf Bereiche als grundlegend fiir diese gemeinsamen
Projekte und den wechselseitigen Erfahrungsaustausch an: den Bereich
Bildung, Ausbildung und Arbeit sowie die Bereiche Stadtentwicklung,
Sport, Kultur und die Gleichberechtigung von Frauen und Mé&dchen. In
der Tradition unserer bilateralen Zusammenarbeit wollen wir durch
Einbindung aller staatlichen Akteure, Gebietskorperschaften, Verbande
und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen, die im Bereich der deutsch-
franzésischen Beziehungen aktiv sind, unser Wissen und unsere
Energien bindeln. Dabei haben wir, wo immer es geht, den Austausch
und die Zusammenarbeit mit der EU-Kommission und weiteren
europaischen Partnern im Auge.
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2)Bildung, Fortbildung, Arbeit und Mobilitat

Bildung, Fortbildung und Arbeit sind die Schlussel fir Integration und
Chancengleichheit und halten die Gesellschaft zusammen. Es ist uns
deshalb ein zentrales Anliegen, Bildung und Ausbildung sozial
benachteiligter Menschen und insbesondere von Jugendlichen, zu
verbessern und einen gemeinsamen Grundstock an Wissen, Werten
und Kultur zu sichern. Aufgrund unzureichender Sprachkenntnisse wird
der Zugang zu Beschéftigung und Eingliederung vor allem Menschen
mit Migrationshintergrund erschwert.

In einer Best-Practice-Konferenz und gezielten Workshops wollen wir
den Austausch Uber Programme und Reformvorhaben vertiefen, die auf
eine Verbesserung der Situation junger Menschen abzielen, die unter
mangelnder Chancengleichheit zu leiden haben:

Wir werden uns lber den Zugang sozial benachteiligter junger
Menschen zu Aus- und Weiterbildung einschlieBlich der Hochschulen in
beiden L&dndern und der Grandes Ecoles austauschen.

Des Weiteren wollen wir erortern, wie die Sprachkompetenz dieser
jungen Menschen verbessert werden kann.

Auch der Zugang zum Offentlichen Dienst unserer Lander kdnnte
Gegenstand eines Erfahrungsaustausches sein. Dazu gehort auch der
Polizeidienst.

Auch auf Buchmessen wird jungen Menschen, die normalerweise wenig
Zugang zu Buchern haben, die Moglichkeit eroffnet, Literatur kennen zu
lernen. Wir wollen einen Workshop uber die Initiativen zur Férderung
des Lesens organisieren, die von deutschen und franzdsischen
Verbanden in sozial benachteiligten Stadtteilen veranstaltet werden.
Fur den Erfolg von Integration und Chancengleichheit ist die Einbindung
von Unternehmen entscheidend:

Die franzosische Charta der Vielfalt in Unternehmen, eine
Selbstverpflichtung fir eine Unternehmenskultur der Pluralitat, kann
als Vorbild fiir deutsche Unternehmen dienen und dazu beitragen,
jungen Menschen mit Migrationshintergrund bessere Ausbildungs- und
Arbeitschancen zu geben.

Der franzosische Preis "Talents des cités" konnte auf junge
Unternehmerinnen und Unternehmer aus sozial benachteiligten
Stadtteilen in Deutschland ausgeweitet werden.

Dabei beriicksichtigen wir auch die Mobilitat zwischen unseren beiden
Landern und auf europaischer Ebene.
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Wir wollen sozial benachteiligten jungen Menschen die Mdoglichkeit
eroffnen, Bildungs- und Ausbildungserfahrungen im jeweiligen
Nachbarland zu machen. Das Deutsch-Franzésische Jugendwerk und
das Deutsch-Franzdsische Sekretariat fir den Austausch in der
beruflichen Bildung werden hierzu beitragen.

Deutschland und Frankreich werden sich der Frage zuwenden, ob auf
europaischer Ebene die Zahl der Erasmus- und Leonardostipendien im
Programm Lebenslanges Lernen signifikant erhoht werden kdnnen, was
bis zu einer Verdoppelung gehen konnte, um die Mobilitat junger
Auszubildender und Studierender zu fordern.

Frankreich und Deutschland werden die Mdoglichkeiten gemeinsamer
Freiwilligenaufenthalte junger Menschen in und auBerhalb der EU
prufen.

Hierzu wird das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk eine Studie Uber das
von ihm durchgeflihrte Freiwilligenprojekt in Marokko im Jahr 2005
erstellen, die auch auf die notwendigen Rahmenbedingungen eingehen
soll. Das Jugendwerk wird Verantwortliche beider Lander einladen, um
auf der Basis seiner Studie Uber eine Intensivierung gemeinsamer
Freiwilligenaufenthalte zu beraten.

Im  Bereich der  Entwicklungszusammenarbeit ~ wollen  wir
zusammenwirken, um im bereits vereinbarten Rahmen der
Dreieckspartnerschaften alle bestehenden Mdglichkeiten zu bundeln
und zu befordern.

3) Stadtentwicklung und Stadtpolitik

Wir missen den Herausforderungen von Integration und
Chancengleichheit vor Ort begegnen. Hier entscheidet sich, ob der
soziale Zusammenbhalt gelingt.

Unsere beiden Lénder wollen sich unter Einbeziehung der
verschiedenen staatlichen Akteure, vor allem auf lokaler Ebene, und
der Vereine vor Ort sowie mit Vertretern der Zivilgesellschaft tber
Programme  zur  sozialen  Integration von  benachteiligten
Bevolkerungsgruppen, vor allem solchen mit Migrationshintergrund
austauschen und Kooperationen anregen.

Geplant sind der Austausch unter Fachkraften sowie eine Best-
Practice-Konferenz im Herbst 2006, bei der vor allem die Erfahrungen
der neuen franzdsischen Prafekten fir Chancengleichheit und
herausragender kommunaler Auslanderbeauftragter in Deutschland
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einflieBen  sollen. Auf Vorschlag des deutsch-franzdsischen
Jugendwerkes ist dabei an eine Zusammenschau guter Praxis in jeweils
einer Region im Sinne des Poitiers-Prozesses gedacht. Dariiber hinaus
wollen wir in einem Wettbewerb Integrationsprojekte im kommunalen
Bereich identifizieren und offentlichkeitswirksam vorstellen. Wir wollen
unsere Zusammenarbeit im Rahmen bereits bestehender europaischer
Programme vertiefen (URBAN I, Europolis).

Zwischen der ANRU (Agence Nationale pour la Rénovation
Urbaine/Nationales Amt fur Stadterneuerung) und den Sanierungs-
programmen  fur die neuen  Bundesldander  konnte ein
Erfahrungsaustausch entwickelt werden.

Die deutsch-franzosischen Stadtepartnerschaften gehdren zum Kern
der deutsch-franzdsischen Beziehungen und wollen ihre Erfahrungen
und Moglichkeiten aktiv einbringen. Der Austausch uber die
Programme "Soziale Stadt" und "Politique de la Ville" wird intensiviert.
Geprift wird ein intensiverer Erfahrungsaustausch von Polizistinnen
und Polizisten, die in sozialen Brennpunkten arbeiten.

4) Sport

Sport ist ein herausragendes Integrationsinstrument. Er erdffnet
individuelle Chancen und Mdglichkeiten, lasst Freundschaften
entstehen und hilft, Ressentiments abzubauen. Dieses Potential wollen
wir gemeinsam nutzen.

Im Rahmen der FuBballweltmeisterschaft in Deutschland und der Tour
de France werden unsere beiden Lander gemeinsame sportliche
Aktivitédten organisieren, um den Teamgeist der Jugendlichen und das
interkulturelle  Lernen zu fordern. Das Deutsch-Franzosische
Jugendwerk  organisiert dariber hinaus im Rahmen der
FuBballweltmeisterschaft Seminare, Begegnungen und sportliche
Wettkémpfe. Dieses Programm richtet sich auch an sozial
benachteiligte junge Menschen.

In den meisten Sportarten sind Madchen mit Migrationshintergrund
unterdurchschnittlich vertreten. Vor diesem Hintergrund prifen unsere
beiden Lander gemeinsame Projekte, mit denen die Teilnahme von
Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund am Amateur- und
Leistungssport gefordert werden kann. Zugleich wollen wir prifen,
inwiefern wir ihnen den beruflichen Zugang zum Sportjournalismus
erleichtern konnen.
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5) Kultur und Kampf gegen Diskriminierung

Unsere beiden Lander haben sich der Forderung des sozialen
Zusammenhalts verschrieben, der auf gegenseitigem Respekt und
gemeinsamen Werten griindet, welche dem Reichtum und der Vielfalt
ihrer Kulturen entspringen.

Durch Dialog und eine enge Zusammenarbeit im Kampf gegen
Diskriminierung mdchten wir den gemeinsamen politischen und
sozialen Raum fordern und festigen. Zugleich wollen wir den Blick der
Deutschen und Franzosen fur die Schwierigkeiten der Integration und
der sozialen Ungleichheit im Partnerland scharfen.

Um unsere Gesellschaften fir kulturelle Differenzen, die Integration,
die Chancengleichheit und fir den Kampf gegen Diskriminierung zu
sensibilisieren, regen wir die Zusammenarbeit zwischen deutschen und
franzdsischen Journalistinnen und Journalisten sowie Produzenten und
Regisseuren aus Film und Fernsehen als wichtige Vermittlungs-
instanzen an und bitten sie, gemeinsame Projekte zu erarbeiten und
sich dabei vor allem auf den "Eurimages"-Fonds des Europarats zu
stltzen.

Die Deutsche Welle (DW) und Radio France International (RFI)
verstarken ihre Kooperation zum Themenbereich Migration.

Der Beitrag, den ARTE durch sein Programm zum Bewusstsein Uber die
Probleme und Fragen in Verbindung mit Integration und
Chancengleichheit in unseren beiden Léndern leistet, st
begriBenswert und muss gefordert werden.

Das Programm des Deutsch-Franzdsischen Jugendwerks zur besseren
gegenseitigen Information mit dem Schwerpunkt Integration wird
fortgefuhrt und vertieft.

Wir wollen zugleich Ausstellungen und Austausch zu den Themen
Heimatverlust und Kampf gegen Diskriminierungen fordern und
gemeinsame Projekte der deutschen und franzdsischen Kulturinstitute
zum Dialog der Kulturen lancieren.

Wir wollen den Austausch zwischen den sozialwissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen beider L&nder verstérken. Daraus soll ein
deutsch-franzdsisches Forscher- und Praktikernetzwerk entstehen, aus
dem Berater und Referenten fir Integration und Chancengleichheit in
Theorie und Praxis kommen.
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In Zusammenarbeit mit dem deutsch-franzosischen Institut in
Genshagen wollen wir je eine Tagung in Deutschland und Frankreich
zum Themenfeld Kulturnation, Identitéten, Religionen initiieren.

Wir schlagen vor, deutsche und franzdsische Schulklassen aus sozial
benachteiligten Gebieten zu einer Reflexion Uber das Thema
Chancengleichheit anzuregen und darauf AustauschmaBnahmen und
Zusammenkdnfte folgen zu lassen.

Als Pilotprojekt planen wir Lesungen deutscher und franzdsischer
Schriftsteller und Schriftstellerinnen mit Migrationshintergrund in
Schulen.

Wir wollen uns Uber Beispiele guter Praxis und die Erfahrung mit
Pilotprojekten im Kampf gegen die Diskriminierung bei der Einstellung
und Eignungsprifungen von Berufsanfangern austauschen. Die
Erfahrungen und innovativen Impulse der Hohen Behdrde zum Kampf
gegen Diskriminierung und flir Gleichheit HALDE (Haute Autorité de
Lutte contre les Discriminations et pour IEgalité), der Kommission zur
Forderung der Chancengleichheit und der Staatsbirgerschaft COPEC
(Commission pour la promotion de IEgalité des Chances et la
Citoyenneté), dem Aktions- und Unterstiitzungsfonds fiir Integration
und den Kampf gegen Diskriminierung FASILD (Fonds d’ Action et de
Soutien pour I’ Intégration et la Lutte contre les Discriminations) und
dem Vertrag zur Aufnahme und Integration werden darin einflieBen.

6) Forderung der Chancengleichheit fiir junge Frauen mit
Migrationshintergrund

Die Forderung der Chancengleichheit von Méannern und Frauen ist eine
zentrale Herausforderung fiir unsere beiden Lander. Uberdies ist sie
entscheidend fiir eine gelungene Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund: Wir mdchten die Emanzipation und die
Selbstbestimmung von Madchen und Frauen fordern.

Auch ein gemeinsamer Grundstock an Wissen ist ein wichtiges Mittel
zur Emanzipation von Méadchen und Frauen. Unsere beiden Lander
mochten  Bildungs- und Berufsbildungseinrichtungen, kulturelle
Institutionen und Unternehmen dazu anregen, eine Festigung dieses
Grundstocks und den Zugang junger Frauen zum Arbeitsmarkt zu
fordern.
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In beiden Landern existieren in diesem Bereich zahlreiche Projekte und
Initiativen. Wir wollen den diesbeziiglichen Austausch von Beispielen
guter Praxis vertiefen, vor allem im Bereich der Bildung und der
beruflichen Bildung.

Im Frihjahr 2007 werden wir in Zusammenarbeit mit deutschen und
franzdsischen Frauenorganisationen sowie Organisationen von Frauen
mit Migrationshintergrund und der European Women’s Lobby einen
Kongress durchfiihren.

7) Européische Perspektiven

Wir werden die hier vorgeschlagenen MaBnahmen in enger Absprache
zwischen allen Beteiligten auf deutscher und franzdsischer Seite
koordinieren, wissenschaftlich begleiten und im Frihjahr 2007
evaluieren. Unsere Bemihungen werden 2007 in eine ehrgeizige
Initiative im Rahmen des européischen Jahres der Chancengleichheit
und der deutschen EU-Présidentschaft minden.
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DEUTSCH-FRANZOSISCHES FORUM DER GUTEN PRAXISBEISPIELE
18. Juli 2006

DIE ZUKUNFT EUROPAS DURCH INTEGRATION
UND CHANCENGLEICHHEIT

I. Konferenz, Teilnehmer, Projektbeispiele

Unter Beteiligung von StM Gloser, StM'in Bohmer sowie ihren
franzdsischen Amtskollegen Europaministerin Colonna und dem
beigeordneten Minister fiir Chancengleichheit Begag fand am 18.7.06
in Paris eine Konferenz zu guten Praxisbeispielen im Bereich Integration
und Chancengleichheit statt, die vom Deutsch-Franzdsischen Institut
Ludwigsburg (dfi) organisiert wurde. Sie ist der Auftakt zu einem
Diskussions- und KonsultationsprozeB im Rahmen des vom Deutsch-
Franzosischen Ministerrat am 14. Marz beschlossenen Aktionsplans
zum Erfahrungsaustausch Uber erfolgreiche Ansédtze in der Praxis.
Diese sollen als Grundlage fur eine Vertiefung der deutsch-
franzosischen  Zusammenarbeit im  Bereich Integration und
Chancengleichheit dienen.

Vertreten waren rund 70 Organisationen aus der staatlichen
Verwaltung (Fachministerien), dem zivilgesellschaftlichen Bereich
(Stiftungen, lokale Initiativen) sowie Stadten und Landkreisen.
Prasentiert wurden 25 Beispiele fur erfolgreiche Projekte. Trotz der
Unterschiede - integrationspolitisches Leitbild, Herkunft und
sprachliche Kompetenzen der Migranten - zeigte das sehr vielféltige
Mosaik der Projekte, wie breit die Grundlage fir deutsch-franzdsischen
Austausch und Zusammenarbeit zu diesem Thema ist. Der Mehrwert
der Veranstaltung bestand darin, eine groBe Zahl von Akteuren
zusammenzubringen, die bislang nur im nationalen Kontext gewirkt
haben und jetzt erstmals fur die deutsch-franzsische Dimension des
Themas mobilisiert werden konnten. Die Grundlage fir eine Vernetzung
und weitere Mobilisierung der Teilnehmer wurde damit gelegt.

Inhaltlich setzte die Konferenz zwei Schwerpunkte: die Sicherung von
Chancengleich-heit und Integration beim Zugang zum Arbeitsmarkt
sowie Integration und Chancengleichheit vor Ort, also auf kommunaler
Ebene. Auf deutscher Seite wurden insbesondere Projekte vorgestellt,
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welche die Sprachbeherrschung sowie die beruflichen Qualifizierung
der Migranten verbessern (Deutschkurse speziell fir Mltter; gezielte
Forderung von Hauptschulen, welche gerade deshalb erfolgreich ist,
weil Migranten nicht als gesonderte Gruppe behandelt werden;
Ausbildung ehrenamtlicher Tutoren, die in Brennpunktvierteln
Grundschiiler aus Einwandererfamilien begleiten).

Von franzosischer Seite wurde die Schwerpunktforderung von Schulen
in  bestimmten Stadtteilen nach dem neuen Gesetz zur
Chancengleichheit erldutert, wobei die Vermittlung eines ,socle
commun des connaissances® (FranzOsisch, Mathematik, Fremdspra-
che, soziale Kompetenzen) eine Schlisselrolle spielt; die 2004
gegrindete Anti-Diskriminierungsbehdrde HALDE sowie die ,,charte de
la diversité“ (von 2000 GroBunternehmen unterzeichnet) sind Beispiele
Ubergreifender MaBnahmen im staatlichen und privaten Bereich.
Anhand stadtbezogener Projekte (,,Soziale Stadt“ (D) und Vertrage zum
sozialen stadtischen Zusammenhalt (F)) wurde deutlich, wie ein
Handlungskonzept stadtebaulicher Entwicklungsplanung mit einem
Integrationsansatz verknupft werden kann.

1. Bewertung und SchluBfolgerungen

Wahrend der deutsche Ansatz stark auf QualifikationsmaBnahmen und
Sprachforderung setzt, ist auf franzdsischer Seite die Heranfiihrung an
die republikanischen Institutionen handlungsleitend. Doch es sind auch
Konvergenzen feststellbar, nicht nur im Bereich der Stadtteilpolitik, wo
sich die deutsche und franzésische Herangehensweise stark dhneln
(unabhéngig der divergenten Zusténdigkeiten und Finanzvolumen). Der
deutsche und franzosische Diskurs unterscheiden sich zwar, doch
wurde deutlich, daB die vorgestellten erfolgreichen Praxisbeispiele auf
einer Problemwahrnehmung beruhen, die in Deutschland und
Frankreich nahezu identisch ausgefallen ist. Ubergreifend wurde fest-
gestellt, daB der Einbezug von Unternehmen sowie der Einbezug aller
Akteure in ein konkretes Projekt einen wesentlichen Erfolgsfaktor
darstellen.

Ubergeordnet 4Rt sich festhalten, daB beide Lander sich gegenwartig
in einem Stadium befinden, in dem sie die Weichen dafiir stellen, die
Spielregeln von Integration und Chancengleichheit im eigenen Land
transparenter zu machen. Damit einher geht eine Reihe von Desiderata,
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die bei der zukiinftigen Befassung mit dem Thema beriicksichtigt
werden sollten:

- Integration und FordermaBnahmen betreiben, ohne in
Begriffen der Benachteiligung und Diskriminierung zu
denken und zu sprechen

- BewuBter Umgang mit der Begrifflichkeit (Ist von
Chancengleichheit oder Auslénderintegration die Rede?)

- Die Lebensleistung der Minderheiten anerkennen

- Emblematische Karrieren starker in den Vordergrund
ricken, welche die Vielfalt unserer Gesellschaft abbilden

- Den bislang vernachlassigten Aspekt der Gesundheit
starker fordern und/oder mit dem Bereich Integration
und Sport verzahnen. Uber die Gesundheit erreicht man
die Familien besser.

Ill. Weiteres Vorgehen

Nach diesem Auftakt geht es im weiteren Verlauf darum, Gber mogliche
gemeinsame Anknipfungspunkte und Projektansédtze nachzudenken.
Mit Blick auf die schwerpunktméBige Behandlung des Themas beim
kommenden Deutsch-Franzdsischen Ministerrat am 12.10.06 soll der
gewonnene Uberblick (iber erfolgreiche Ansitze in ein deutsch-
franzosisches MaBnahmenpaket Uberfiihrt werden, das sowohl
gemeinsame Projekte wie auch die Ubernahme erfolgreicher Ansatze
im jeweiligen Partnerland beinhalten kann. Im Bilateralen ware
denkbar, einen Schwerpunkt auf folgende Bereiche zu setzen:

- Medien: sprachpadagogische Nutzung des Mediums
Fernsehen einerseits, flr eine sichtbarere
Reprasentierung von Migranten andererseits

- Berufliche Bildung: Besondere Anstrengung im beruflichen
Bildungssektor zur Herstellung von Chancengleichheit

- Charte de la diversité / Charta der Vielfalt: Moglichkeiten
unternehmensspezifischer Integration
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In einem dritten Schritt gilt es, die européische Dimension des Themas
in den Blick zu nehmen. Unter deutscher EU-Ratsprasidentschaft sollen
im Rahmen des europaischen Jahres fir Chancengleichheit
Deutschland und Frankreich Vorschlage tragfahiger Projekte
unterbreiten, die auf EU-Ebene verfolgt und umgesetzt werden kdnnen.
Denkbar wére ein Impuls, der die Bedeutung von Integrationskursen
europaweit hervorhebt.
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OFFIZIELLE ERKLARUNG DER BUNDESREGIERUNG
INTEGRATIONSGIPFEL VOM 14. JULI 2006

GUTES ZUSAMMENLEBEN - KLARE REGELN

Die Bundesregierung hat zu einem Integrationsgipfel eingeladen. Mit 70
Gasten aus Politik und Gesellschaft tagt der Gipfel im Kanzleramt. Ziel
ist es, einen nationalen Integrationsplan zu erarbeiten.

Das Bundeskabinett verabschiedete dazu eine Erklérung, die von der
Integrationsbeauftragten Maria Bdhmer vorgelegt wurde. Diese
Erklarung ist die Positionsbestimmung der Bundesregierung im Vorfeld
des Gipfels.

Schliisselaufgabe Integration

Die Integration von Zuwanderern ist eine der groBen politischen und
gesellschaftlichen  Herausforderungen  in  Deutschland.  Die
Bundesregierung sieht darin eine politische Schliisselaufgabe.
Deutschland ist nicht erst seit der Anwerbung der ,Gastarbeiter” Ziel
von Zuwanderung. Unser Land blickt auf eine lange und prégende
Migrationstradition mit zahlreichen Beispielen erfolgreicher Integration
zuriick. Wir sollten diesen historischen Erfahrungsschatz starker als
bisher fir einen positiven und pragmatischen Umgang mit
Zuwanderung und Integration nutzen.

Zuwanderung riicklaufig

Heute leben in Deutschland rund fliinfzehn Millionen Menschen, die
einen Migrationshintergrund haben oder als Spétaussiedler zu uns
gekommen sind. Dies ist fast ein Finftel der Bevdlkerung in unserem
Land. Der uberwiegende Teil dieser Menschen hat langst seinen Platz
in unserer Gesellschaft gefunden und ist voll integriert. Im Jahr 2010
wird mdglicherweise in den groBen deutschen Stidten bereits jeder
Zweite unter vierzig Jahren einen Migrationshintergrund haben.

Die Zahl der Neuzuwandernden geht indes in den letzten Jahren stetig
zuriick. Im Jahr 2005 kamen rund 110.000 Menschen aus Nicht-EU-
Staaten aus Grinden des Familiennachzugs, als Spataussiedler,
judische Zuwanderer oder als Arbeitsmigranten mit der Perspektive auf
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Daueraufenthalt nach Deutschland; in den Jahren 2002 bis 2004 lag
die Zahl der Neuzuwandernden noch um 20.000 bis 80.000 pro Jahr
hoher.

Potenziale nutzen

Hinter den Begriffen Migration und Integration verbergen sich sehr
unterschiedliche Lebenswirklichkeiten. Es macht einen Unterschied, ob
Ménner oder Frauen, freiwillig oder unfreiwillig, als deutschstammige
Aussiedler oder als Angehorige anderer Nationen, aus einem
verwandten oder sehr fernen Kulturkreis, alleine oder mit ihrer ganzen
Familie zu uns kommen. Familie kann einerseits Integrationsmotor,
andererseits aber auch Integrationsbremse fir den Zugang =zur
Aufnahmegesellschaft sein. Wenn sich Zugewanderte in kulturell
geschlossenen Systemen bewegen, in denen sie die deutsche Sprache
nicht brauchen, kénnen sich Spracherwerb und Uberwindung der
Fremdheit verzdgern. Integrationspolitik muss daher verstarkt die
ganze Familie in den Blick nehmen.

Angesichts des demographischen Wandels und des wachsenden
weltweiten Wettbewerbs um die besten Kopfe missen wir auch
zuklnftig  Zuwanderung gezielt flr die wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Interessen Deutschlands nutzen. Auch dafir ist eine
nachhaltige Integrationspolitik dringend erforderlich. Zuwandernde
haben wesentlich zur wirtschaftlichen Kraft und kulturellen Vielfalt
Deutschlands beigetragen. Dazu z&hlen auch rund 300.000
Unternehmer, die eine Million Arbeitsplatze geschaffen haben.

Zuwanderung der Besten

Die Zuwanderung, insbesondere der ,Gastarbeiter” in den fiinfziger und
sechziger Jahren des letzten Jahrhunderts, war dadurch
gekennzeichnet, dass in erster Linie Menschen mit einem
geringengeringem  Bildungsgrad nach Deutschland kamen, die
Uberwiegend einfache Téatigkeiten ausuibten.

Viele Migrantinnen und Migranten sind in der Zwischenzeit zu
~Aufsteigern® in unserer Gesellschaft geworden. Andere sind vom
Wandel am Arbeitsmarkt betroffen, der mehr und mehr qualifizierte
Arbeitskréfte verlangt. Dem muss neben der Integrations- auch die
Zuwanderungspolitik gerecht werden: Zuwanderung der Besten und
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jedenfalls derjenigen, die fir ihren Unterhalt sorgen kdnnen.

Integrationsdefizite in der 2. und 3. Generation

In der jlingsten Zeit mussen wir aber feststellen, dass gerade bei der
zweiten und dritten Generation deutliche Integrationsdefizite bestehen.
Zu nennen sind in erster Linie die mangelnde Beherrschung der
deutschen Sprache, Schwéachen in Bildung und Ausbildung, eine héhere
Arbeitslosigkeit und die fehlende Akzeptanz von Grundregeln unseres
Zusammenlebens bis hin zur Verletzung von Gesetzen, nicht zuletzt von
Frauenrechten. Fur die Zukunft der Menschen in unserem Land wird es
von entscheidender Bedeutung sein, dass alle bereit und willens sind,
diese Defizite zu beheben.

Wir missen verhindern, dass eine ,verlorene Generation“ entsteht.
Integrationsdefizite bergen die Gefahr, dass aus einem Miteinander ein
Nebeneinander und im schlimmsten Fall sogar ein Gegeneinander wird.
Voraussetzung fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt in einem
weltoffenen Land, in dem Menschen unterschiedlichster Herkunft
friedlich und rechtstreu miteinander und in gegenseitiger Achtung
leben, ist Integration

Teilhabe und Verantwortung

Erfolgreiche Integration bedeutet Identifikation, Teilhabe und
Verantwortung. Dafiir sind Anstrengungen seitens des Staates, der
birgerschaftlichen Gesellschaft und der Migranten und Migrantinnen
selbst notwendig. MaBgebend ist zum einen die Bereitschaft der
Zuwandernden, sich auf ein Leben in unserer Gesellschaft einzulassen,
unser Grundgesetz und unsere gesamte Rechtsordnung vorbehaltlos zu
akzeptieren und insbesondere durch das Erlernen der deutschen
Sprache ein sichtbares Zeichen der Zugehorigkeit zu Deutschland zu
setzen. Dies erfordert Eigeninitiative, FleiB und Eigenverantwortung.
Auf Seiten der Aufnahmegesellschaft bendtigen wir dafir Akzeptanz,
Toleranz, zivilgesellschaftliches Engagement und die Bereitschaft,
Menschen, die rechtméaBig bei uns leben, ehrlich willkommen zu
heiBen.

Es gilt, ein gemeinsames Verstandnis von Integration zu entwickeln,
das wechselseitige Pflichten und Rechte begriindet: fir Migrantinnen
und Migranten wie fir die heimische Bevolkerung. Wer Forderungen
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stellt, muss auch fordern. Wer Rechte beansprucht, muss auch
Pflichten erfillen. Grundlage ist neben unseren Wertvorstellungen und
unserem kulturellen Selbstverstandnis unsere freiheitliche und
demokratische Ordnung, wie sie sich aus der deutschen und
europdischen Geschichte entwickelt hat und im Grundgesetz ihre
verfassungsrechtliche Ausprégung findet.

Integrationsbereitschaft einfordern

Mit dem Aufenthaltsgesetz ist ein erster wichtiger Schritt hin zur
systematischen Integrationsforderung von rechtmaBig auf Dauer im
Bundesgebiet lebenden Migrantinnen und Migranten getan worden. Die
Bundesregierung hat sich zu ihrer Verantwortung fir die
Sprachforderung der Zugewanderten und deren Orientierung Uber
Recht, Kultur, Geschichte und das Staatswesen Deutschlands bekannt.
Indem wir Menschen, die neu zu uns kommen, ein bestimmtes MaB an
Integrationsbemiihungen abverlangen, beférdern wir auch Akzeptanz
far Migration in der Aufnahmegesellschaft.

Auftakt zum Dialog

Hieran wollen wir anknipfen und MaBnahmen auf allen Ebenen von
Staat und Gesellschaft zusammenfiihren und biindeln. Die
Bundeskanzlerin hat deshalb erstmalig in der Geschichte der
Bundesrepublik Deutschland zu einem Integrationsgipfel eingeladen, an
dem Migrantinnen und Migranten sowie Vertreter aller politischen
Ebenen und gesellschaftlichen Gruppen teilnehmen. Der Gipfel ist
Auftakt zu einem fortlaufenden Dialog, als dessen Abschluss ein
Nationaler Integrationsplan mit klaren Zielen, konkreten MaBnahmen
und Selbstverpflichtungen als Grundlage einer nachhaltigen
Integrationspolitik erarbeitet werden soll.

Integrationsplan erarbeiten

Zur Vorbereitung des Nationalen Integrationsplans werden
Arbeitsgruppen eingerichtet, in denen unter Leitung der jeweiligen
Bundesministerien konkrete Vorschlage zur Verbesserung der
Bedingungen fiir Integration erarbeitet werden. Begleitend richten wir
ein Forum fir Integration ein, in dem Vertreter der Migrantinnen und
Migranten, gesellschaftlicher ~ Gruppen, der Wirtschaft, der
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Gewerkschaften, der Kirchen, der Wissenschaft, der Kultur und der
Medien in einem Dialog miteinander stehen.

Ziele
Die Bundesregierung will auf den folgenden sechs Handlungsfeldern
Fortschritte erzielen, um Integration zu verbessern:
- Integrationskurse weiterentwickeln
- Von Anfang an deutsche Sprache fordern
- Gute Bildung und Ausbildung sichern,
Arbeitsmarktchancen erhdhen
- Lebenssituation von Frauen und Madchen verbessern,
Gleichberechtigung verwirklichen
- Integration vor Ort unterstitzen
- Burgergesellschaft starken
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TATIGKEITSBEREICH DES FRANZOSISCHEN MINISTERIUMS FUR
DIE FORDERUNG DER CHANCENGLEICHHEIT

Azouz Begag ist am 3. Juni 2006 vom Premierminister zum
beigeordneten Minister flr die Forderung der Chancengleichheit
ernannt worden. Seine Aufgabe ist es, das Regierungshandeln
zugunsten der Chancengleichheit im politischen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Sektor zu bereichern und zu koordinieren. Er
fordert zudem alle MaBnahmen, die auf eine Verringerung der
Diskriminierungen vor allem in Fragen der Bildung, des Arbeitsmarkts,
der Gesundheit und des Zugangs zur Partizipation in der Gesellschaft
abzielen. Er sorgt fir die praktische Umsetzung dieser MaBnahmen.

Das Ministerium kann sich bei seiner Arbeit auf die folgenden
Institutionen und ministerialen Abteilungen stiitzen : Nationale Agentur
fir sozialen Zusammenhalt und Chancengleichheit ; Generaldirektion
fur Verwaltung und offentlichen Dienst ; Generaldirektion fir Arbeit und
Berufsbildung ; Abteilung fir Medienentwicklung; Abteilung fir
Arbeitsbeziehungen ; Abteilung fir Zuwanderung und soziale Gruppen ;
Abteilung flr schulische Bildung; interministerielle Abteilung fir
Stadtebau und soziale Stadtentwicklung; Beauftragter der Regierung
fur Behinderte; Amt fir Frauenrechte und Gleichstellung; Amt fir Recht
und Gerechtigkeit in der Stadtpolitik. Das Ministerium leitet zudem das
departementale Netzwerk aller Kommissionen flir Chancengleichheit
(COPEC), das den Prafekturen zugeordnet ist.

Schwerpunkte der Tatigkeit sind der gleichberechtigte Zugang zu
Bildung, zum Arbeitsmarkt und zu Wohnraum sowie die allgemeine
Forderung der gesellschaftlichen Vielfalt.

Die grundlegenden Konzepte dieser Politik wurden bereits 2004 in dem
Bericht entwickelt, den Azouz Begag dem damaligen Innenminister
Dominique de Villepin vorgelegt hat. Der Titel des Berichts lautet: La
République a ciel ouvert (Die Republik des offenen Himmels).

Dieser Titel trdgt dem besonderen Gewicht Rechnung, das die
Regierung dem Thema der Chancengleichheit beimisst.
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Es handelt sich um einen Politikansatz, der den Ubergang der
Integrationsproblematik zu den Fragen der Chancengleichheit in der
Gesellschaft gewahrleistet. Die groBe Herausforderung ist nicht mehr,
die Neuzuwanderer zu integrieren, sondern die Kinder der zweiten oder
dritten Generation, die eigentlich, da sie Franzosen sind, im engen
Wortsinn gar nicht mehr integriert werden missen. Diese Politik richtet
sich an alle Zielgruppen, die unter Ungleichbehandlung leiden:
Personen mit Migrationshintergrund, Frauen, Senioren, Behinderte,
Menschen aus landlichen Gebieten, und ganz allgemein alle Opfer von
Diskriminierungen.

Nach der Krise in den Vorstaddten im November 2005 hat die Regierung
ein Gesetz fir Chancengleichheit verabschiedet (31.3.2006) und
gleichzeitig sechs beigeordnete Préfekten fiir Chancengleichheit
ernannt, die in den am meisten betroffenen Departements eingesetzt
werden. Mit diesem Gesetz wird eine neue Institution geschaffen, die
Nationale Agentur fir sozialen Zusammenhalt und Chancengleichheit,
in der Kompetenzen aus den friheren Einrichtungen FASILD und DIV
zusammengeflhrt werden.

Die Regierung hat die Chancengleichheit zur ,GroBen nationalen
Angelegenheit 2006“ erklart. Ein Verband von unterschiedlichen
Vereinen, die im Bereich der Chancengleichheit aktiv sind, wurde unter
Leitung von Daniel Piccouly gegrindet. Von diesem Verein gehen im
Jahr 2006 etwa 20 Programme aus, die Uberall in Frankreich zur
Anwendung kommen.

Um einen gleichberechtigten Zugang zur Bildung sicherzustellen und
den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern, startet der Minister fir
Chancengleichheit eine Reihe spezifischer Aktionen. Dazu gehoren: die
soziale Offnung der franzdsischen Elitehochschulen, die Einrichtung
von besonders anspruchsvollen Klassen in den Stadtteilen mit
erhdhtem padagogischem Bedarf (z.B. Chinesischunterricht), ein an 54
Einrichtungen implementiertes Programm ,Chancengleichheit an der
Universitat*; oder schlieBlich der freiwillige soziale Dienst, der es
Jugendlichen erlaubt, sich durch ein konkretes Projekt fur die
Allgemeinheit zu engagieren.
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Der Minister hat es sich zudem zur Aufgabe gemacht, die Burger fir die
gesellschaftliche Vielfalt zu sensibilisieren und die Akzeptanz zu
erhdhen.

Um den Biirgern die Regierungspolitik ndher zu bringen und die Biirger
selbst in die Diskussionen einzubeziehen, hat der Minister an den fiinf
regionalen ,Tagen fur Chancengleichheit” teilgenommen, die sich mit
dem Thema der Frauenrollen in sozialen Brennpunkten, mit der Bildung,
dem Zugang zum Arbeitsmarkt, dem gesellschaftlichen Engagement
und der Kultur befasst haben. Der ,Tag fir Chancengleichheit auf
nationaler Ebene am 30. Juni hat die Diskussionen der vorauf
gegangenen Treffen und Diskussionen gebiindelt.

Rundfunk- und Fernsehanstalten haben die Pflicht, die Vielfalt der
franzosischen Gesellschaft besser zu reprasentieren. Der Rat fir
Medienaufsicht hat die Aufgabe, hieriiber zu wachen.

Um die kinstlerische Bearbeitung des Themas ,Vielfalt und
Chancengleichheit® in Film und audiovisuellen Medien zu fordern, ist
2006 ein Fonds in Hohe von 5 Millionen Euro geschaffen worden.

Und schlieBlich hat der Minister eine Rundreise durch die Republik mit
20 Etappen organisiert, um die Unternehmer fiir mehr Vielfalt bei der
Anstellungspolitik zu sensibilisieren und zu mobilisieren.

Die Chancengleichheit war eines von zwei zentralen Themen der
deutsch-franzosischen Zusammenarbeit wahrend des Jahres 2006.
Dank der Zusammenarbeit mit der Staatsministerin fir Integration im
Bundeskanzleramt, Maria Bohmer, ist es gelungen, nach franzdsischem
Vorbild eine deutsche Charta fir Vielfalt in den Unternehmen zu
unterzeichnen.

Dariber hinaus haben wir, gemeinsam mit den Ministern Catherine
Colonna, Gunther Gloser und Maria Bohmer, das auf Dauer angelegte
sForum  guter  Praxisbeispiele im Bereich Integration und
Chancengleichheit® ins Leben gerufen, in dem sich auch die deutsch-
franzosischen Stadtepartnerschaften engagieren.
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EIN DEUTSCH-FRANZOSISCHES NETZWERK ZUM AUSTAUSCH
VON BEISPIELHAFTEN INITIATIVEN AUF

REGIONALER UND LOKALER EBENE

14.- 17. September 2006

INTEGRATION UND CHANCENGLEICHHEIT FORDERN

Die  Frage, wie sozialer Zusammenhalt gefordert und
Desintegrationsprozessen der Gesellschaft entgegengetreten werden
kann, stellt sich fur Deutschland wie fur Frankreich gleichermaBen. Das
Deutsch-Franzdsische Jugendwerk (DFJW) und die Stiftung Genshagen
haben im Jahr 2006 - aufbauend auf ihren langjéhrigen Erfahrungen in
diesem Bereich - ein deutsch-franzésisches Netzwerk zum Thema
Integration und Chancengleichheit ins Leben gerufen, das dem
Austausch von beispielhaften Initiativen auf regionaler und lokaler
Ebene dient. Damit knilpfen beide Institutionen an die Erkldrung des
deutsch-franzosischen Ministerrates vom Mé&rz 2006 zum Thema
~Europa der Chancengleichheit: Integration ist Zukunft* an und wollen
auBerdem das européische Jahr der Chancengleichheit 2007 nutzen.
Ziel dieser gemeinsamen deutsch-franzdsischen Initiative ist es, eine
Plattform fir Akteure zu schaffen, die auf dem Feld der Integration
aktiv sind. lhnen soll die Mdglichkeit zum Austausch Uber konkrete
Projekte und bonnes pratiques gegeben werden, zum interkulturellen
Lernen und der Entwicklung gemeinsamer innovativer Projekte.
Mittelfristig soll so ein Netzwerk aus Vertretern regionaler und lokaler
Initiativen, Vereinen, Verbanden und Bildungseinrichtungen entstehen,
das auch Vertreter aus Politik und Wirtschaft mit einbezieht. Begleitet
wird dieser Prozess von Wissenschaftlern, um so die Arbeit in den
gesellschaftspolitischen Kontext beider Lander einzuordnen und eine
Reflexion Uber die eigene Praxis zu ermdglichen. Das Projekt reiht sich
in den Poitiers-Prozess ein, der die deutsch-franzdsische
Zusammenarbeit auf regionaler Ebene verstarken soll; die Initiative ist
deswegen zundchst geographisch auf die Regionen Berlin und
Brandenburg sowie die Stadt Paris und die Region lle de France
konzentriert.

54



Bei der Auftaktveranstaltung Mitte September in Schloss Genshagen
diskutierten Akteure aus der Praxis, Wissenschaftler und Vertreter der
politischen Welt aus der Region lle-de-France und dem mit ihr
verschwisterten Land Brandenburg sowie aus den beiden Hauptstadten
Berlin und Paris. Es nahmen ca. 40 Akteure teil, die - vorwiegend mit
Jugendlichen und jungen Erwachsenen - im Bereich von Integration
und Chancengleichheit arbeiten und bislang wenig Erfahrungen mit
dem anderen Land hatten. In mehreren Arbeitsgruppen - berufliche Bil-
dung/Integration in den Arbeitsmarkt, Integration und Chancen-
gleichheit in Schule und auBerschulischer Jugendarbeit - wurden die
unterschiedlichen Realitaten und Ansétze erortert und beispielsweise
auf unterschiedliche Vorstellungen im Hinblick auf ,,Kultur®, ,différence
culturelle®; ,Multikulturalitédt® hingewiesen.

Um die Strukturen im anderen Land kennen zu lernen und damit eine
gemeinsame Diskussionsbasis zu schaffen, waren im Programm
zunachst Einflhrungsvortrédge Uber die Integrationspolitiken in
Deutschland und Frankreich vorgesehen, gefolgt von der Vorstellung
der spezifischen Situation in den vier Regionen. Die folgenden
anderthalb Tage waren der Arbeit in den drei Arbeitsgruppen gewidmet.
Dabei wurden konkrete Projekte vor dem Hintergrund ihrer Stérken
und Schwéchen sowie der Ubertragbarkeit auf das andere Land
diskutiert. Die Arbeitsgruppen wurden dabei von jeweils einem
wissenschaftlichen Begleiter unterstitzt, der die Diskussionen mit Blick
auf die wesentlichen Gemeinsamkeiten und Unterschiede in beiden
Landern sowie interkulturelle Verstandigungsprozesse wahrend der
Veranstaltung auswertete. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen wurden
zum Abschluss mit Vertretern der Lokal- und Kommunalpolitik aus
Deutschland und Frankreich diskutiert.

Die Auftaktveranstaltung war in mehrerer Hinsicht erfolgreich: Von
Seiten der Teilnehmer wurde betont, dass das Treffen die Mdglichkeit
gegeben habe, auBerhalb der oft schwierigen Bedingungen der
alltéglichen Arbeit Uber eigene Erfahrungen zu sprechen und beim Ver-
gleich mit dem Nachbarland Anknipfungspunkte und neue Ideen zu
sammeln. Bereits innerhalb dieser drei Tage wurden ferner
verschiedene Kooperationsprojekte angeregt oder konkret geplant,
insbesondere im kulturellen Bereich (Tanz-, Theater-, Kunst-,
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Museumsprojekte) und im Bereich Sport. Die Anwesenden boten an,
als Vermittler bei der Suche nach Partnern fiir internationale Projekte
zu helfen; verschiedene Anregungen und Wiinsche an die Veranstalter
wurden formuliert (interkulturelles Ausbildungsseminar fir junge
Polizisten, Begegnungen von jungen Unternehmensgrindern mit
Migrationshintergrund, Bekanntmachen von erfolgreichen Beispielen
beruflicher Integration, Notwendigkeit der interkulturellen Ausbildung
im offentlichen Dienst beider Lédnder) ebenso wie Erwartungen an die
Zukunft des Projekts.

Um das Netzwerk zu starken und weiter zu entwickeln, ist fiir Herbst
2007 eine Folgeveranstaltung in Paris geplant. Um neben den bereits
erwahnten Kooperationen auch von Seiten des DFJW und der Stiftung
Genshagen einen weiteren inhaltlichen Beitrag zu leisten, wird die von
den Teilnehmern geduBerte Idee zu einem Fachkréfteaustausch,
vertiefenden Seminaren, Fortbildungen und dem Aufbau einer
Datenbank aufgegriffen; das DFJW wird auBerdem im Rahmen seiner
offen ausgeschriebenen Programme Modellprojekte fordern und ein
deutsch-franzosisch-englisches  Glossar zum Thema erstellen.
Zusatzlich ist geplant, die Teilnehmer des Netzwerks gezielt zu Ak-
tivitaten einzuladen, die sich mit dem Themenfeld Integration und
Chancengleichheit auseinandersetzen, um so die entstandenen
Synergien auszubauen und weiterzuentwickeln. Die Stiftung Genshagen
und das DFJW werden weiterhin als Kontakt- und Beratungsstellen fir
die Akteure aus den beiden Léndern zur Verfigung stehen und
entsprechende Strukturen aufbauen.
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7. DEUTSCH-FRANZOSISCHER MINISTERRAT
12. Oktober 2006

INTEGRATION UND CHANCENGLEICHHEIT

Sachstand

Anlésslich des 6. Deutsch-Franzosischen Ministerrats haben der
franzosische  Staatsprasident und die Bundeskanzlerin  der
Bundesrepublik Deutschland einen ehrgeizigen und innovativen Prozess
der Zusammenarbeit zur besseren Integration von Jugendlichen in
unseren beiden Landern eingeleitet, der von den Beauftragten fir die
deutsch-franzdsische Zusammenarbeit, Frau Colonna und Herrn Gloser,
und den Staatsministern fir Chancengleichheit, Frau Bohmer und
Herrn Begag, koordiniert wird.

Diese Initiative steht in der Tradition der deutsch-franzdsischen
Zusammenarbeit, die fiir die Offnung gegeniiber dem Partner wirbt. Sie
fugt sich in die gemeinsamen Anstrengungen ein, die darauf gerichtet
sind, die Jugend unserer Lénder besser miteinander bekannt zu
machen und ihr neue Perspektiven zu eroffnen, indem sie ihre Mobilitat
unter Bezugnahme auf die Ideale der européaischen Vereinigung fordert.
Dieses gemeinsame Engagement ist ein deutliches Zeichen dafir, wie
sehr sich unsere Lander daflr einsetzen, dass unsere Jugendlichen,
insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund, in beruflicher,
sozialer und kultureller Hinsicht klare und sichere
Zukunftsperspektiven erhalten, die ihnen personliche Entfaltung,
unabhéngig von ihrer Herkunft und ihrem sozialen, kulturellen oder
familidren Hintergrund ermdglichen. Die Achtung der Vielfalt in der
Gesellschaft ist eine Errungenschaft in unseren beiden Landern, die wir
gegen Rassismus, Fremdenhass und Antisemitismus verteidigen. Beide
Lander haben die gesetzlichen Grundlagen fir die Gewahrleistung der
Chancengleichheit geschaffen, was die Einrichtung von Agenturen zur
Bek&mpfung von Diskriminierung einschlieBt.

Diese Initiative hat eine wichtige européische Dimension: Wir méchten
die Erkenntnisse aus unserer integrationspolitischen Zusammenarbeit
dazu nutzen, den europédischen Dialog auf diesem Gebiet weiter zu
entwickeln. Frankreich und Deutschland ist daran gelegen, dass im
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Rahmen der deutschen EU-Prasidentschaft und des Europaischen
Jahres der Chancengleichheit 2007 konkrete Vorschldge gemacht
werden.

Initiativen

Fur diesen Dialog wurde bereits ein Rahmen geschaffen: Durch die
Konferenz Uber gute Praxisbeispiele im Bereich Integration und
Chancengleichheit, die im Juli vom Deutsch-Franzdsischen Institut
Ludwigsburg veranstaltet wurde, konnte ein dauerhafter Diskussions-
und Konsultationsprozess in Gang gesetzt werden und eine Vielzahl
lokaler, nationaler und bilateraler Akteure miteinander in Kontakt
treten.

Unter der Schirmherrschaft des Deutsch-Franzésischen Jugendwerks
treffen sich deutsche und franzdsische Jugendliche, darunter auch
Jugendliche  aus  sozial schwachem  Umfeld oder  mit
Migrationshintergrund, im Vorfeld des deutsch-franzdsischen
Ministerrates, um sich zu Fragen der Integration und Chancengleichheit
auszutauschen. Sie tragen die Schlussfolgerungen dieses Treffens der
Bundeskanzlerin und dem Staatsprasidenten im Rahmen des deutsch-
franzésischen Ministerrats vor.

Auch zahlreiche zivilgesellschaftliche Initiativen gehen in diese
Richtung: So wurden auf dem am 15. September in Evian
stattfindenden "15. Evian-Treffen" deutscher und franzdsischer
Unternehmer die Themen Integration und Chancengleichheit
angesprochen. Das DFJW veranstaltete ein Seminar zum
integrationspolitischen Erfahrungsaustausch zwischen den
Hauptstadtregionen Berlin und Tle-de-France. Die Freundschaftsgruppe
Senat-Bundesrat befasste sich auf ihrem Treffen vom 5. bis 7. Oktober
mit Fragen der Integration und Chancengleichheit, ebenso wie die
deutsch-franzésische ~ Gruppe von  Parlamentarierinnen  und
Parlamentariern auf ihrem Treffen am 5 und 6. Oktober. Am 19. Januar
2007 wird sich der Wirtschafts- und Sozialrat in Paris auf der zweiten
Jahreskonferenz der franzdsischen und deutschen Organisationen aus
Wirtschaft und Gesellschaft ebenfalls mit Fragen der Integration und
der Chancengleichheit befassen. Die Deutsch-Franzdsische Hochschule
widmet ihre Sommeruniversitdt im néchsten Jahr der Forschung zu
diesem Themenbereich.
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Perspektiven

Diese Initiative besitzt ein groBes Innovationspotenzial, indem sie im
gemeinsamen Gedankenaustausch auch die Unterschiede konsequent
nutzt, die zwischen unseren beiden Léndern in der Einwanderungs-,
Integrations-, Nationalitaten-, Stadtentwicklungs-, Kommunal- und
Bildungspolitik, in den Bereichen Sport und Kultur sowie bei der Rolle
der Zivilgesellschaft bestehen.

Bereits jetzt erscheinen folgende Zielrichtungen besonders
vielversprechend:

Medien: Nutzung des padagogischen Potenzials des Fernsehens und
seiner Funktion als Vermittler von Vielfalt, Darstellung der Lebenswege
von Einwanderinnen und Einwanderern in der Berichterstattung,
Schwerpunkt auf beispielhaften Karrieren, welche die Vielfalt unserer
Gesellschaften widerspiegeln

Forderung des Hochschulzugangs: Forderung des
Hochschulzugangs, insbesondere zu  Spitzenuniversitaten  fiur
Jugendliche aus sozial schwachem Umfeld in unseren beiden Landern
und auf europaischer Ebene

Berufliche  Bildung: Besondere  Anstrengungen um  die
Chancengleichheit im Bereich der beruflichen Bildung zu gewéhrleisten,
insbesondere unter Berlicksichtigung der Erfahrungen des Deutsch-
Franzdsischen Sekretariats in Saarbriicken. In diesem Zusammenhang
findet ein Workshop des BMBF am 30.11.2006 in Berlin statt, der
gemeinsam mit dem franzosischen Erziehungs- und dem franzdsischen
Arbeitsministerium durchgefiihrt wird. Auf européischer Ebene haben
sich Frankreich und Deutschland konkret dafir eingesetzt, die Zahl der
Mobilitatsstipendien fir Auszubildende und Studierende im neuen EU-
Bildungsprogramm Lebenslanges Lernen ab 2007 signifikant zu
erhdhen.

Stadtentwicklung: Um der sozialen und rédumlichen Polarisierung in
den Stadten entgegen zu wirken, tauschen sich Frankreich und
Deutschland regelmaBig Uber Fragen der Stadtentwicklung aus, so
auch Uber die Programme und Projekte zur sozialen Stadt. Im
Dezember 2006 wird in Reims ein hochrangiges deutsch-franzdsisches
Seminar zum Stadtumbau veranstaltet, bei dem auch soziale Aspekte
eine Rolle spielen.
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Deutsch-Franzésischer Freiwilligendienst: Ausbau der Briicken
zwischen den deutschen und den franzosischen
Freiwilligenprogrammen, um ein spezifisch deutsch-franzdsisches
Freiwilligenmodellprojekt fir Jugendliche zu erproben.

Charta der Vielfalt: Ausdehnung der Initiative auf Deutschland, durch
die Anpassung der Charta auf deutsche Verhéltnisse und deren
Unterzeichnung durch deutsche GroBunternehmen im Laufe des
Monats Dezember 2006.

Eine besondere Gewichtung von Projekten fiir junge Frauen, die
u.a. im Bereich des Sports die Chancengleichheit fordern.

Deutschland und Frankreich werden auf der Grundlage dieses Dialogs
und im Geist des europaischen Jugendpaktes gemeinsam mit unseren
europdischen Partnern konkrete Vorschldge und Veranstaltungen im
Rahmen des européischen Jahres der Chancengleichheit vorstellen.
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EMPFEHLUNGEN UND VORSCHLAGE AN DEN
DEUTSCH-FRANZOSISCHEN MINISTERRAT
12. Oktober 2006

Eine Gruppe junger Deutscher und Franzosen haben wahrend mehrerer
Tage auf einem Seminar, das vom Deutsch-franzdsischen Jugendwerk
ausgerichtet wurde, Uber die Thematik ,Integration und
Chancengleichheit® diskutiert. Vier Vertreter dieser Gruppe haben
folgende Vorschldge und Empfehlungen auf dem deutsch-franzdsischen
Ministerrat den Regierungen vorgetragen.

Bildung
- Eltern aktiver und intensiver in das Schulleben mit

einbeziehen.

- Ernennung eines Bildungspaten, der die Schulzeit und
Ausbildung begleitet.

- Zuweisung der Schule unabhéngig vom Einzugsgebiet.

- Zugang zu Bildung unabhéngig von dem Aufenthaltsstatus.

- Stérkeres und kontinuierliches finanzielles Engagement in den
Bereichen Bildung und Jugendarbeit.

- Ganztagsschule mit Kultur- und Sportangebot am Nachmittag.

- Einfihrung von Praktika in die gesamte Schullaufbahn.

Européisierung

- Einfihrung der Themen ,kulturelle Vielfalt* und
»Globalisierung® in den Lehrplan der Schulen.

- Mdglichkeit einer europaischen Ausbildung, finanziert durch
die EU.

- Schaffung einer européischen Arbeitsagentur.

- Gegenseitige Anerkennung der Abschlisse auf européischer
Ebene.

Integration

- Einrichtung einer staatlichen Behdrde zur Unterstiitzung von
Einwanderern.
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- Bekampfung der Ghettoisierung durch gesteuerten sozialen
Wohnungsbau.

- Erleichterung der Einblrgerung, da diese ein wichtiger Schritt
in Richtung Integration ist.

- Sprachkurse kostenfrei und verpflichtend fir alle.

Kultur

- Organisation von Begegnungen zwischen Jugendlichen mit
unterschiedlicher sozialer Herkunft.

- Erstellung einer europédischen Informationsbroschiire zur
Aufklarung Uber Migration in Europa (Statistiken, gesetzlicher
Rahmen).

- Einrichtung eines europdischen Zentrums zur Geschichte der
Migration.

Diskriminierung

- Kompetenznachweis bei Bewerbungen anstelle von
herkdmmlichen Lebenslgufen.

- Organisation einer européischen Konferenz zur
Berichterstattung in den Medien (mit Vertretern aus Presse,
Politik, Vereinen und Religionsgemeinschaften).

- Einrichtung einer européischen Jugendkommission zu den
Themen Diskriminierung, Migration und kulturelle Vielfalt usw.
und Erstellung eines Jahresberichts flr die européischen
Regierungen.

- Anonymitéat bei Kreditanfrage, um Ungleichbehandlung
vorzubeugen.
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DIE CHARTA DER VIELFALT DER UNTERNEHMEN
IN DEUTSCHLAND

DIVERSITY ALS CHANCE

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die
Globalisierung und den demographischen Wandel, prégt das
Wirtschaftsleben in Deutschland. Wir konnen wirtschaftlich nur
erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen.
Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft, als auch die vielfaltigen
Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner. Die
Vielfalt  der  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten er6ffnet Chancen fir
innovative und kreative Losungen.

Die Umsetzung der "Charta der Vielfalt" in unserem Unternehmen hat
zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung erfahren -
unabhadngig von Geschlecht, Rasse, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexuelle
Orientierung und lIdentitdt. Die Anerkennung und Forderung dieser
vielfdltigen Potentiale schafft wirtschaftliche Vorteile flr unsere
Unternehmen.

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen
Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf unser Ansehen bei
Gesprachspartnern und Verbraucherinnen und Verbraucher in
Deutschland als auch in anderen Léndern der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir
1. eine Unternehmenskultur pflegen, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung jedem Einzelnen gegeniiber
gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafir, dass
Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte
erkennen, teilen und leben. Dabei kommt den

63



Flhrungskraften  bzw. Vorgesetzten eine besondere
Verpflichtung zu.

2. unsere Personalprozesse Uberprifen und sicherstellen, dass
diese den vielfdltigen Fahigkeiten und Talenten aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ sowie unserem
Leistungsanspruch gerecht werden.

3. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens anerkennen, die darin liegenden Potentiale
wertschatzen und fir das Unternehmen gewinnbringend
einsetzen.

4. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und
externen Dialogs machen.

5. Uber unsere Aktivitaten und die Entwicklung zur Forderung der
Vielfalt und Wertschatzung jahrlich offentlich Auskunft geben.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber Diversity
informieren und sie bei der Umsetzung der Charta
einbeziehen.

Wir sind uberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschéatzung dieser Vielfalt
hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.
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FRANZOSISCHE CHARTA DER VIELFALT IM UNTERNEHMEN

Den Pluralismus zu fordern und die Vielfalt durch eine entsprechende
betriebliche Einstellungs- und Personalpolitik voranzutreiben - das ist
ein Fortschrittsfaktor fir Unternehmen. Ein solches Vorgehen tragt zur
Effizienz und zur Qualitat der sozialen Beziehungen des Unternehmens
bei. Es kann eine positive Wirkung auf die Wahrnehmung des
Unternehmens durch seine Kunden, Lieferanten und Verbraucher
sowohl in Frankreich als auch in der ganzen Welt haben.

Die von unserem Unternehmen angenommene ,Charta der Vielfalt“ hat
das Ziel, unser Engagement in Frankreich hinsichtlich der kulturellen,
ethnischen und sozialen Vielfalt in unserer Betriebsverfassung zu
verankern.

Geman dieser Charta verpflichten wir uns:

1. die Fuhrungskrafte und Mitarbeiter im Bereich Personal, Fort-
und  Weiterbildung flir die Herausforderungen der Nicht-
Diskriminierung und der Vielfalt zu sensibilisieren und
auszubilden.

2. die Anwendung des Grundsatzes der Nicht-Diskriminierung in
allen Bereichen der Personalverwaltung, insbesondere bei der
Einstellung, Ausbildung und bei der beruflichen Fort- und
Weiterbildung zu respektieren und zu fordern.

3. die Vielfalt der franzosischen Gesellschaft, ganz besonders
ihre kulturelle und ethnische Vielfalt in unserer Belegschaft
auf allen Qualifikationsebenen widerzuspiegeln.

4. gegenlber allen unseren Partnern unser Engagement flr
Nicht-Diskriminierung und Vielfalt zu vermitteln und sie lber
die praktischen Ergebnisse unseres Engagements zu
unterrichten.
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die Erarbeitung und Umsetzung einer Politik der Vielfalt zum
Gegenstand des Dialogs mit allen Vertretern der Belegschaft
zu machen.

in den Jahresbericht ein Kapitel aufzunehmen, das unser
Engagement fur Nicht-Diskriminierung und Vielfalt beschreibt
und alle eingeleiteten MaBnahmen, deren Umsetzung und
Ergebnisse darstellt.
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JAHRESKONFERENZ DER DEUTSCHEN UND FRANZOSISCHEN
ORGANISATIONEN AUS WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
IM CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL, PARIS

19. Januar 2007

Die Jahreskonferenz wird vom Conseil économique et social in
Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Franzdsischen Institut Ludwigsburg
(dfi) und mit Unterstitzung des franzdsischen AuBenministeriums
ausgerichtet. Zielsetzung dieser jahrlichen Treffen ist es, den
Austausch zwischen den Vertretern der deutschen und franzdsischen
Zivilgesellschaft zu verstérken. Dieses Anliegen wurde auch in der
gemeinsamen Erkldrung des Staatsprasidenten und des damaligen
Bundeskanzlers anldsslich des 40.Jahrestages des Elysée-Vertrags
2003 zum Ausdruck gebracht.

Die erste Jahreskonferenz (2005) mit dem Rahmenthema
~Wettbewerbsfahigkeit und Innovation: Bedingungen fir ein
forderliches Umfeld hat es den Teilnehmern erlaubt, sich lber ihre
Erfahrungen in den Bereichen Forschung, Berufsbildung und
Wirtschaftsforderung auszutauschen.

Die nachste Jahreskonferenz findet am 19. Januar 2007 in Paris im
Palais d’léna, Sitz des franzdsischen Conseil économique et social
(CES), statt zum Thema:

Integration und Chancengleichheit.

Die Zukunft der Jugendlichen in Deutschland und Frankreich

Der Begriff ,Integration wird in unseren beiden L&ndern
unterschiedlich gebraucht und verweist auf unterschiedliche
historische Hintergrinde und Staatsmodelle. Wir verwenden ihn in
einem weiten Sinne und verstehen darunter sowohl! die soziale und
berufliche Eingliederung als auch die kulturelle Integration.

Im Mittelpunkt der Diskussionen sollen die Phanomene von

Diskriminierung, schulischem und beruflichem Versagen und
Marginalisierung stehen, von denen zahlreiche Jugendliche in beiden
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Landern betroffen sind. Ziel ist es, Erfahrungen und Analysen in den
Bereichen Schule und Arbeitswelt auszutauschen.

Schule

Die mangelnde Chancengleichheit beim Zugang zu den
Grundfertigkeiten, die Jugendliche aufgrund ihrer Herkunft oder
aufgrund ihres Wohnorts erleiden, ist sowohl in Frankreich als auch in
Deutschland offensichtlich. Schulabbrecher und Jugendliche ohne
Berufsausbildung gibt es in beiden Léndern in besorgniserregendem
MaBe. Folgende Fragen sollen diskutiert werden:

- Wie kann die Schule auch in Zukunft ihre Aufgabe als
Schltssel flr kulturelle Integration und sozialen Aufstieg
erfillen?

- Soll die Schule auf soziale Mischung ihrer Schulklassen
hinarbeiten?

- Wie kann fir alle Schiler ein hohes Niveau an
Sprachkompetenz in der Landessprache gewahrleistet
werden?

- Wie kann differenzierte und individualisierte Beratung und
Unterstltzung in der Schule organisiert werden?

Arbeitswelt

Ein neuralgischer Punkt ist die erste Anstellung im Arbeitsmarkt. Dem
deutschen dualen Ausbildungssystem mit seinen Stérken und
Schwéchen steht in Frankreich die Bemihung um mehr
innerbetriebliche  Lehrvertrdge bei  gleichzeitigen erheblichen
Widerstanden gegenuber. Auch die Hochschulausbildung, vor allem im
Hinblick auf die Anbindung an die Wirtschaft, sollte bei den
Diskussionen beriicksichtigt werden.

Der zweite wichtige Punkt betrifft die Tatsache, dass sich die
Karriereverlaufe heute gegeniber friher stark verandert haben und von
haufigem Wechsel und geringerer Sicherheit gepragt sind. Hinzu
kommt die Gefahr der Diskriminierung beim Karriereverlauf. Folgende
Fragen sollen behandelt werden:

- Wie passen sich die beiden unterschiedlichen Systeme an die
heutige Situation an?
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- Wie kann die Fahigkeit der jungen Erwachsenen erhoht
werden, sich beruflich und sozial besser zu integrieren?

- Wie kann Chancengleichheit bei der Rekrutierung im
Arbeitsmarkt gewahrleistet werden?

- Wie kann das Verhdltnis von jungen Menschen zur
Unternehmenswelt verbessert werden?

- Wie kann Diskriminierung am Arbeitsplatz verhindert werden?

Die kulturelle Integration von Jugendlichen ist sowohl in Frankreich als
auch in Deutschland eine Querschnittsaufgabe, die alle genannten
Bereiche betrifft. Die in jlngster Zeit erhohte Mobilitdt einzelner
Gruppen und die zunehmende kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft, die
sowohl die schulischen Aspekte als auch die Arbeitswelt betreffen,
erschwert die Integrationsaufgabe der Schule und des Arbeitsmarkts.
Allerdings kann man diese Situation auch als positiv betrachten, wenn
man hohe Mobilitdt und Sprachenvielfalt als Ausdruck von Dynamik
und Solidaritat in einem im Aufbau befindlichen Europa und in einer
globalisierten Wirtschaft versteht.

Die Teilnahme Jugendlicher und junger Erwachsener an der
deutsch-franzésischen Konferenz

Der CES hat sein Jugendparlament am 29. September 2006
abgehalten. Mehrere Hundert Jugendliche, die Organisationen der
Zivilgesellschaft vertraten, waren zu einem Gedankenaustausch
zusammengekommen. Folgende Themen wurden von einer
uberwiegenden  Mehrheit ~ der  Jugendlichen  als  zentrale
Problembereiche angesprochen: Beratung und Unterstitzung im
schulischen  System, Zugang zum Arbeitsmarkt, Fortbildung,
Chancengleichheit und die materielle Lebenssituation.

Angesichts der konvergierenden Thematik und der wichtigen Beitrége,
die von den Jugendlichen selbst eingebracht wurden, sollen einige der
Jugendlichen im Rahmen dieser Konferenz zu Wort kommen.
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Deutsch-Franzdsischer Ministerrat: Auftakt fir das
deutsch-franzdsische Forum guter Praxis im Bereich
sIntegration und Chancengleichheit®

Deutsch-franzosischer  Erfahrungsaustausch  fir
stadtische Angestellte und Sozialarbeiter
Trager: Stiftung Genshagen

Treffen Land Hessen und Région Aquitaine zum
deutschen Programm ,Start®, sportliche Betéatigung
von Frauen mit Migrationshintergrund.

Tréger: Hessisches Ministerium des Innern und fir
Sport, Région Aquitaine und Ministére de la Jeunesse
et du Sport

Cinéville , un été au ciné. Schreib- und Regieateliers
fur junge Deutsche und Franzosen

Trager: Région Lorraine und Ministére de la Culture
et de la Communication

Kolloquium uber ,Islam und Integration in Frankreich
und Deutschland®

Trager: Friedrich Ebert Stiftung und Institut Francais
des Relations Internationales
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Berlin
14. Mérz
2006
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Genshagen
14.-18.
Mérz 2006

(SR,

Paris
19. u. 31.
Mai 2006
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Lothringen
Juni-Juli
2006

28 Bt 2

Paris
6.-8. Juli
2006



Forum guter Praxis: Erfahrungsaustausch zwischen
offentlichen und privaten Akteuren

Trager: Ministére délégué aux Affaires européennes;
Auswiértiges Amt ; Ministére de la promotion de

lEgalité des Chances ; Staatsministerin fir
Integration; Deutsch-Franzdsisches Institut
Ludwigsburg

Deutsch-franzosisches Netzwerk zum Austausch
erfolgreicher Praxis auf regionaler und lokaler Ebene
Trager: Stiftung Genshagen und DFJW

Deutsch-Franzdsisches  Unternehmertreffen  mit
einem Schwerpunkt zum Thema ,Integration®
Trager: Evian-Gruppe, Danone und Bosch

Studienreise flr die franzosische Regionalpresse
zum Thema ,,Gesellschaft der Zukunft®

Trager: Robert Bosch Stiftung, Deutsch-
Franzosisches Institut Ludwigsburg

Kolloquium ,,Paris-Berlin“ zum Thema Integration und
Chancengleichheit
Trager: Bundestag und Assemblée Nationale
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5.-7.
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Arbeitssitzung der Freundschaftsgruppe Sénat -
Bundesrat mit einem Schwerpunkt zum Thema
sIntegration®

Trager: Bundesrat und Sénat

Erklarung junger Franzosen und Deutscher vor dem
Staatsprasidenten und der Bundeskanzlerin
anlasslich des Deutsch-Franzosischen Ministerrats

Vorbereitung: DFJW

Studienreise fiir deutsche Journalisten zum Thema

Integration
Tréager: Robert Bosch Stiftung und Deutsch-

Franzosisches Institut Ludwigsburg

Festival des franzdsischsprachigen Films:
~Schwerpunktthema Banlieues®
Trager: Verein Franzdsische Filmtage Tubingen

Einrichtung einer europdischen Diskussionsplattform
zum Thema ,,Kampf gegen rassisch motivierte
Diskriminiserung am Arbeitsplatz“ im Rahmen des
européischen Programms EQUAL (Seminarreihe in
Deutschland, Frankreich, Schweden, Ungarn)

Tréger: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und Ministére de 'Emploi
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Fachtagung ,,Partizipation Jugendlicher aus
benachteiligten Stadtteilen: Ausweg, Irrweg oder
Sackgasse?

Trager: Observatoire Régional de I'Integration et de
la Ville Alsace, Evangelische FH Freiburg, Freiburger
Regionaler Arbeitskreis Gemeinwesenarbeit

Zweite grenziiberschreitende Begegnung der Akteure
der Integration ,’Good practice~Erfahrungen
austauschen -gemeinsame Arbeitsinstrumente
entwickeln®

Trager: Der Verein Culture et Liberté in
Zusammenarbeit mit Ancsec, der Stadt
Sarreguemines und der Landeshauptstadt

Saarbriicken

Kolloquium ,,Migration und Integration: Europas
groBe Herausforderung. Welche Rolle spielen die
Medien?“

Trager: WDR, France Télévisions, Europdische
Rundfunkunion

Seminar ,Stadterneuerung®

Trager: Bundesministerium fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung und Ministere de I'emploi, de la
cohésion sociale et du logement

Zweite Jahreskonferenz der franzosischen und
deutschen Organisationen aus Wirtschaft und
Gesellschaft zum Thema ,schulische, soziale und
berufliche Integration®

Trager: Conseil économique et social und Deutsch-
Franzosisches Institut Ludwigsburg
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November
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Essen
23.-24.
November
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Reims
7-8. Dezember
2006

28 Bt 2

Paris
19. Januar
2007



Folgekonferenz Hessen-Aquitaine zum Thema
sportliche Betatigung von Frauen mit
Migrationshintergrund

Tréger: Hessisches Ministerium des Innern und fir
Sport, Région Aquitaine und Ministére de la Jeunesse
et du Sport

Kolloquium ,,Alle zusammen oder jeder fir sich ?
Zwischen Ethnozentrismus und Integration®
Trager : B.I.L.D. / GUZ

Konferenz: Austausch guter Praxisbeispiele zwischen
deutschen und franzdsischen Birgermeistern zum
Thema ,,Kommunales Integrationsmanagement®
Trager: Robert Bosch Stiftung, Freudenberg Stiftung
und Deutsch-Franzosisches Institut Ludwigsburg

Kolloquium der Partnerstadte Ludwigsburg-
Montbéliard zum Thema ,Kommunales
Integrationsmanagement®

Trager: Stadt Ludwigsburg und Stadt Montbéliard

Deutsch-Franzgsischer Dialog: ,,Zuwanderungsland
Europa“
Trager: ASKO EUROPA-STIFTUNG
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28 Bt 2

Paris
10. Februar
2007
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Stuttgart
15.-16. Mérz
2007
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Ludwigsburg
15.-16. Mérz
2007

28 Bt 2

Otzenhausen
10.-11. Mai
2007



Deutsch-Franzdsische Sommeruniversitat zum
Thema ,Integration und Chancengleichheit®

Trager: Universitaten mit Unterstiitzung der Deutsch-
Franzdsischen Hochschule

Ausstellung ,,Selbstbilder - Fremdbilder in
Deutschland und Frankreich im 19. und 20.
Jahrhundert®

Trager: Deutsches Historisches Museum und Cité
nationale de I'histoire de I'immigration
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CATHERINE COLONNA
Ministre déléguée aux Affaires européennes
Ministere des Affaires étrangéres
37, quai d’Orsay
75700 Paris Cedex 07
www.diplomatie.gouv.fr

AZOUZ BEGAG
Ministre délégué & la Promotion de I'Egalité des Chances
35, rue Saint Dominique
75007 Paris
www.egalitedeschances.gouv.fr

MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
Place Beauvau
75008 Paris
www.interieur.gouv.fr

AGENCE NATIONALE POUR LA COHESION SOCIALE ET
L’EGALITE DES CHANCES (ANCSEC)
209, rue de Bercy
75585 Paris Cedex 12
www.lacse.fr

HAUTE AUTORITE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
ET POUR L’EGALITE (HALDE)
11, rue Saint-Georges
75009 Paris
www.halde.fr
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HAUT CONSEIL A L’INTEGRATION (HCI)
7, rue Saint-Georges
75009 Paris
www.hci.gouv.fr

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES
ECONOMIQUES (INSEE)
18, bd. Adolphe Pinard
75014 Paris
www.insee.fr

GUNTER GLOSER
Staatsminister fiir Europa
Auswartiges Amt
Werderscher Markt 1
10117 Berlin
www.auswaertiges-amt.de
www.guenter-gloser.de

MARIA BOHMER
Staatsministerin beim Bundeskanzleramt und Beauftragte der
Bundesregierung flir Migration, Fliichtlinge und Integration
Bundeskanzleramt
Willy-Brandt-StraBe 1
10557 Berlin

www.integrationsbeauftragte.de
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BUNDESMINISTERIUM DES INNERN (BMI)
Alt-Moabit 101 D
10559 Berlin
www.bmi.bund.de
www.zuwanderung.de

BUNDESAMT FUR MIGRATION UND FLUCHTLINGE (BAMF)
Frankenstr. 210
90461 Nirnberg
www.bamf.de

BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG (BPB)
Adenauerallee 86
53113 Bonn
www.migration-info.de

BUND-LANDER-PROGRAMM SOZIALE STADT
DEUTSCHES INSTITUT FUR URBANISTIK (DIFU)
StraBe des 17. Juni 112
10623 Berlin
www.sozialestadt.de

STATISTISCHES BUNDESAMT
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden
www.destatis.de

82



Institut Franco-Allemand (dfi)
Bureau de Paris
24, rue Marbeau
F-75116 Paris

Téléphone : +33 (0) 144 17 02 41
Télécopie : +33 (0) 144 17 02 31

Courriel : dfi-paris@dfi.de

Deutsch-Franzésisches Institut (dfi)
Asperger StraBe 34
D - 71634 Ludwigsburg

Téléphone : +49 (0) 714193 03 0
Télécopie : +49 (0) 7141 93 03 50

Courriel : info@dfi.de

www.dfi.de
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